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1068 Budapest, Benczúr u. 21. 

Adószám: 19655031-2-42  

  www.sinosz.hu 

 

A SINOSZ 2022. január 01 - 2022. december 31. között megvalósított szakmai programjának 

áttekintő kivonata eredménymutatók feltüntetésével 

Az EMMI és a SINOSZ között létrejött EMMI X/198/2022. számú szerződés alapján 

maradéktalanul megvalósítottuk a Támogató által előírt feladatokat, illetve az alapító okiratban 

meghatározott módon, az Országos Fogyatékosságügyi Program, valamint az ENSZ Egyezmény 

szellemében közreműködött  a siket és nagyothalló személyek érdekeinek képviseletében.   

A SINOSZ 2022. évi záró taglétszáma: 12 217 fő Az új belépők száma: 362 fő 

Érdekvédelmi alapfeladataink ellátása keretében létrejött eredménymutatók 

 18 megyeszékhelyen önálló jogi személyiséggel nem rendelkező Megyei Szervezet fenntartása; 

működtetése; havi átlag 48 óra időtartamban ügyfélfogadás biztosítása; heti 1 alkalommal 

klubtevékenység feltételeinek megteremtése. A megyei rangú Fővárosi Szervezetnél 

ügyfélfogadás heti 2 alkalommal; nyugdíjas klub heti 1 alkalommal; kézimunkaszakkör heti 1 

alkalommal; női klub, Oros Kárlám Baráti Kör, Siketek Turista Klubja havi 1 alkalommal. 

Ügyfélfogadásainkat a vírushelyzetre rugalmasan és szükségszerűen reagálva online és offline is 

biztosítottuk a szükségleteknek megfelelően. Egész évben ügyeltünk arra, hogy tagjaink 

akadálymentesen hozzájussanak a közérdekű információkhoz. A Nemzeti Népegészségügyi 

Központ Kommunikációs osztálya részére Covid-19-cel kapcsolatos kérdéseket juttatunk el, 

melyek a tagjainktól érkeztek.  

 29 városi helyszínen önálló jogi személyiséggel nem rendelkező Helyi Szervezet fenntartása, 

működtetése, havi átlag 16 óra időtartamban, heti 1 alkalommal klubtevékenység biztosítása.   

 1 megyei helyszínen önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezet működéséhez támogatás 

nyújtása (SINA- HBME). 

 Társadalmi munkában tevékenykedő tisztségviselők száma: 17 fő vezető tisztségviselő, 19 fő 

megyei elnök, 44 fő megyei elnökségi tag, 42 fő országos küldött; 15 fő helyi elnök, 32 fő helyi 

elnökségi tag, 77 fő megyei küldött.  

 Társadalmi irányításhoz kapcsolódó események: 2 alkalommal országos küldöttközgyűlés 47 

db határozat, országos elnökségi ülés 7 alkalommal vegyesen offline és online formában. 

 Felügyelő Bizottság működtetése 3 fővel, heti rendszerességgel ülések, Fegyelmi Bizottság 

működtetése 3 fővel, eseti ülések, valamennyi Bizottság üléseit akadálymentesítettük. 

 A megyei ügyintézők részére 2 alkalommal személyes 7 alkalommal online operatív meetingek, 

belső workshopok, alkalmanként 25-30 fő részvételével. 

 „KÉPESEK vagyunk” online negyedéves magazin 4+1 alkalommal, 67-94 oldal terjedelemben. 

http://www.sinosz.hu/
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 Országos jogsegélyszolgálat működtetése 18 megyében és Budapesten, a munkanaplózott 

esetek száma: 853 eset. 

 Esélyegyenlőségi ügyfélfogadás keretében 119 rögzített megkeresés. A legtöbb kérdés (14 

eset) a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival vagy a megváltozott 

munkaképességű státusszal kapcsolatban történt. 

 13 helyszínen jelnyelvi tolmácsszolgáltatás működtetése 39 fős személyi állománnyal pályázati 

keret terhére.  

 A KONTAKT Tolmácsszolgáltatás - videó alapú jelnyelvi tolmácsszolgáltatás és szöveges 

operátori szolgáltatás fenntartása 3 fő főállású alkalmazott és 28 fő jelnyelvi tolmács 

bevonásával.  

 A KONTAKT-ügyfeleink száma 2021-ben közel 2300 fő volt. Az év során szerveztünk egy 

KONTAKT 7 elnevezésű játékot és egy fotópályázatot is. 

 A KONTAKT ügyfelek részére 2 db edukáló kisfilmet hoztunk létre. 

 A KONTAKT hívásainak száma év végére meghaladta a 61 982 alkalmat, 2010 óra tiszta 

tolmácsolási időt. 

 A KONTAKT-nak 19 szerződött partnere ahol 235 ügyet intéztek az ügyfelek. 

 Az Litván Siketek Szövetsége látogatott el hozzánk, és töltöttek el 1 napot a SINOSZ-ban, 

céljuk a KONTAKT megismerése volt. 

 a www.sinosz.hu honlapunk mellett további 6 tematikus oldal fenntartása, működtetése. A 

SINOSZ YouTube csatornájára feltöltött videóink 24 773 megtekintést értek el 2022-ben. A 

csatornára feliratkozott személyek száma 480 fő. 

 1 db fő- és 5 db tematikus SINOSZ honlap fenntartása és 5 db SINOSZ Facebook oldal 

fenntartása stúdió hátérrel.  

 A sinosz.hu honlapon összesen 890 darab hírt tettünk közzé akadálymentesen. 

 1 db tematikus rendezvény aloldalt menedzseltünk 2022-ben is: www.ifhoh2020budapest.com. 

 3 napos  IFHOH nemzetközi konferencia megszervezése 23 ország részvételével. 

 Akadályok nélküli világ elnevezéssel 1 work shop megszervezése 8 előadás megtartásával 

 2 alkalommal online work-shop munkavállalók kompetencia növelése érdekében. 

 115 éves jubileumi szervezeti közösségi esemény 1000 fő részvételével Margitszigeten. 

 Vidám7  megvalósítása siket, nagyothalló és halló , összesen 30 gyerek és közel 20 fő segítő 

részvételével. 

 A Budapest Főváros XVII. kerület Rákosmente Önkormányzatának igénye alapján 4 általános 

iskolába látogattunk el szemléletformáló órákat tartani.  

 Munkahelyi szemléletformálás a Tesco Global Zrt, Telekom, Mathias Corvinus Collegium 

Alapítványnál. 

http://www.sinosz.hu/
http://www.ifhoh2020budapest.com/
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  „Hogy legyen infód” elnevezésű elektronikus hírlevelünk révén több mint 8400 főt tudtunk 

közvetlenül is megszólítani a legfontosabb, közérdekű hírekkel. Ebben az évben 7 rendes és   

rendkívüli hírlevél került kiküldésre. 

 A Videóstúdió jelenleg 2 fő munkatárssal működik. 2022-ben több alkalommal dolgoztak  

külső megbízásból történő akadálymentesítési feladatokon, több alkalommal  munkaadók belső 

oktatási anyagait adaptáltuk. 

 Kedvezményes üdülés lehetőségének biztosítása üdülőnkben, ahol 121 fő 668 vendégéjszakát 

töltött el. A jelentkező tagok száma továbbra is magas, ami leginkább a kedvező díjszabásnak 

köszönhető. 

 A SINOSZ Sportcentrumban 116 óra kedvezményes és rendszeres sportolási lehetőség 

biztosítása 44 fő rendszeresen sportoló hallássérült személy számára. Ebben az évben több 

infrastrukturális fejlesztést is megvalósítottunk.  

 5 nemzetközi hallássérülteket tömörítő szervezetben (WFD, EUD, EUDY, IFHOH, EFHOH, ) 

és 1 hazai fogyatékosságügyi szervezeteket tömörítő szerveződésben (FESZT) tagsági viszony 

fenntartása. Utóbbi küldöttközgyűlésén 2 alkalommal képviseltük a SINOSZ-t. 

 EFHOH közgyűlés online részvétel, 1fő részvételével. 

 IFHOH/EFHOH közgyűlés 4 fő részvételével Budapesten. 

 2 fő gyermek és 1 fő kísérő fő részvétele  EUDY gyerektáborában Zermattban. 

 Közösségformáló, ismeretterjesztő SzÉP program megvalósítása, országosan 209 program, 

4658 fő résztvevővel.  

 Aktívan vettünk részt a Magyarország Helyreállítási-, és Ellenállóképességi Terv 

véleményezésében, a 2021-2027 közötti uniós fejlesztéspolitikai ciklushoz kapcsolódó összes 

operatív programhoz folyamatosan küldjük javaslatainkat.  

 1db sajtóeseményen való részvétel a színházak akadálymentes részvételét népszerűsítve.1 

alkalommal küldtünk levelet a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság elnökének, jelezve, hogy 

az akadálymentesítési kötelezettségének nem minden műsorszolgáltató tesz eleget, majd eljárást 

kezdeményeztünk az AJBH-nál. 

 1 fő munkatárs bevonásával munkaerő-piaci szolgáltatás fenntartása, specifikus honlap 

üzemeltetése, akadálymentes szolgáltatás biztosítása.  

 231 állásközvetítést valósítottunk meg, 45 fő siket és nagyothalló álláskereső személy 

elhelyezkedését segítettük közvetlenül. 

 Összesen 209 db állásajánlatot tettünk elérhetővé a siket és nagyothalló álláskeresők számára, 

ami eddig a legmagasabb éves eredményünk! 

 42 főt közvetítettünk ki a Magyar Postához, közös kampányt bonyolítottunk le és az év során 

szakmai akadálymentesítési kérdésekben támogattuk. 

 Facebook eléréssel követőink száma a SINOSZ Akadályugrás oldalon elérte az 1500 főt. 105 db 

posztot tettünk közzé az oldalon,  
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 Magyar jelnyelvi kompetencia-fejlesztést szerveztünk, 2 alkalommal, 45 órás tananyagból 

Szájrólolvasási tréninget szerveztünk 30 órában, 17 fő részére, Budapesten. 

 2 jelnyelvi szintre is létrehoztunk a streaming oktatásra is használható jelnyelvi tananyagot, 

összesen 120 óra mennyiségű tananyagnak megfelelően. 1686 elemmel bővült a jelnyelvi szótár. 

 jelnyelvi tolmácsoknak szakmai továbbképzést tartottunk összesen 60 órában, 3x15 fő 

részvételével. 

 Jelnyelvi tanfolyamokat valósítottunk meg, Budapesten végzett 203 fő, 20 fő oktatóval. Vidéki 

szervezetekben végzett 299 fő, 27 fő oktatóval 

 9 fő végzett a SINOSZ szervezésében megvalósított jelnyelvi tolmácsképzőben. 

 A Miniszterelnökség felkérésére a Kormányablakok ügyintézői részére jelnyelvi képzéseket 

tartottunk A1/1 szinten. Eddig összesen 265 fő ügyintézőnek tart(ott) 15 fő oktató, 232 

alkalommal, 864 jelnyelvi órát. 

 Az Oktatási Hivatallal szoros együttműködésben dolgoztunk a magyar jelnyelvből tehető 

államilag elismert nyelvvizsga akkreditációján.  

  1 db kérdőív akadálymentesítése a média akadálymentesítési szintjéről, nehézségeiről. 

 Akadálymentesítettük a Népszámlálás kérdőívét. 

 Akadálymentesítettük a Nemzeti Konzultáció kérdőívét. 

 Akadálymentesítettük az ENSZ gyermekjogi egyezményét.  

 A következő monitoring bizottságok munkájában vettünk részt szavazati jogú, vagy 

tanácskozási jogú tagként:   

 Végrehajtás Operatív Program Plusz Monitoring Bizottság 

 Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program 

 Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 

 Helyreállítási és Ellenállóképességi Terv Monitoring Bizottság 

 Egyeztetés Belügyi Alapok Monitoring Bizottság 

Köszönjük, hogy az EMM/BM támogatta céljaink megvalósítását és ezzel hozzájárult a hazánkban 

élő siket és nagyothalló személyek társadalmi integrációjához.  

 

SINOSZ, Budapest, 2022. február 13. 

 

        Sáfrány Margit  

                        igazgató  



2022. évi munkájának szakmai beszámolója

A SIKETEK ÉS NAGYOTHALLÓK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

  
" 
ÖSSZEFOGÁSSAL AZ

  INTEGRÁCIÓÉRT ”



Jó ha tudod:

Nemcsak egy jelnyelv létezik a világban, 
hanem 300.

A jelnyelv nem pantomim
és nem mutogatás, hanem egy nyelv,
amely a magyar kultúra része.

Nemcsak a siket emberek használják
a jelnyelvet, hanem a halló szülők, 
családtagok, testvérek, nagyszülők, 
nagyothalló emberek, barátok, jelnyelv 
iránt rajongók, jelnyelvi tolmácsok.

A jelnyelvnek nyelvi státusza van, sőt 
hamarosan nyelvvizsgát lehet tenni belőle, 
amit a jelnyelvi törvény szabályoz.

Hogyan segítheted 
szülőként 
gyermekedet?

Találkozz felnőtt siket emberekkel,
és ismerd meg a siket kultúrát! 

A SINOSZ közösségi programok jó alkalmak
az ismerkedésre és a tájékozódásra.

Vidd gyermeked siket gyerekek közé is!

Mivel óvodai és iskolai keretek között még 
nincs lehetősége gyermekednek jelnyelvet 
tanulni, így azoktól a siket gyerekektől sajátítja 
el leghamarabb a jelnyelvet, akik siket szülők 
mellett cseperednek. A SINOSZ szervezeteiben 
családi programokon is részt vehettek.

Állj ki a gyermeked érdekéért az iskolában!

Gyermeked számára a kétnyelvű (bilingvális) 
oktatási módszer – azaz a magyar jelnyelv
és a hangzó magyar nyelv párhuzamos 
alkalmazása - hozza meg azt az eredményt, 
hogy felnőttként önálló, teljes életet élhessen.
Ha a szülő jelzi az igényt, hogy gyermeke 
számára kétnyelvű oktatást kér,
a gyógypedagógiai intézménynek gondoskodnia 
kell erről már az óvodai nevelés során is.

„…ha az anyanyelvünkön kapjuk meg
a magyarázatot, akkor világossá válik minden 
és így könnyebb elsajátítani a tudást is.” 
(jelnyelvhasználó siket tanuló)

Támogasd a nyelvi fejlődését!

Siket szülő – halló gyermek:
Tanítsd meg neki a magyar jelnyelvet! 
Halló szülő – siket gyermek:
Tanuld meg Te is a jelnyelvet!

Ismerd meg gyermeked jogait!

Ha szeretnél többet tudni a gyermeked jogairól, 
vedd fel a kapcsolatot velünk az info@sinosz.hu 
e-mail-címen.

Tanulj nálunk jelnyelvet!

Ha gyermeked siket vagy nagyothalló,
és Te is szeretnél megtanulni jelelni,
nálunk ezt térítésmentesen megteheted!
Vedd fel a kapcsolatot velünk
a jelnyelv@sinosz.hu e-mail-címen. 

Várunk téged. Te csak légy JELen!
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Siket
gyermeked van,
és tanácstalan
vagy, hogy mi
a legjobb út
a számára?

Segítünk 
dönteni néhány 
alapinformációval!

Légy JELen
gyermeked 
életében!

www.sinosz.hu

székhely: 1068 Budapest, Benczúr utca 21.

e-mail: info@sinosz.hu

telefonszám: 06-1/351 04 34

A SINOSZ KONTAKT Tolmácsszolgálat ügyfeleinek:

20-33-333

Akadálymentes telefonálási lehetőség: jelnyelvi videóhívás, 

videóüzenet, szájról olvasás, írásos chat.

www.skontakt.hu 

Magyarországon közel 10 ezer siket személy él. 

A magyar siket közösség a magyar jelnyelvet 

anyanyelveként használja.

Ők nyelvi és kulturális kisebbséget alkotnak.
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T isztelet
E gészség
L elki egyensúly
J elnyelv
E sélyegyenlőség
S egédeszköz-ellátás

É rteni egymást
L akhatás
E gyüttlét
T artalmas mindennapok

„Ahogy időseinkről gondoskodunk, azzal gyermekeinknek 
szolgáltatunk példát tiszteletről, becsületről, állhatatosságról.”

(Rege Sándor)

Élhető, akadályoktól
mentes nyugdíjas éveket
a siket és nagyothalló
idős emberek  számára is!

Láthatatlan fogyatékosság

Az Alaptörvény kimondja, hogy „az emberi élet alapja az emberi
méltóság”, de a siket és nagyothalló személyek számára még
a biztonságos és akadályoktól mentes lakókörnyezet sem biztosított.

Magyarországon nem biztosított az idősotthonokban
az akadálymentes kommunikáció a jelnyelvet használó siket
és nagyothalló idős emberek számára.

Előfordul, hogy a siket idős személyeket a kommunikációs
akadályok miatt utasítják el az idősotthonok.

Nincsenek jelnyelvet ismerő és használó
szakemberek sem az idősotthonok ápolói, sem
a házi segítségnyújtást ellátó gondozók között.

A kiszolgáltatott helyzetben lévő idős siket
és nagyothalló emberek sokszor kénytelenek eltartási
szerződést kötni,  hogy ne maradjanak egyedül
a mindennapokban.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás során használt
eszköz kizárólag hangalapú, így a siket és nagyothalló
emberek nem tudnak élni ezzel a lehetőséggel.

Legyen biztosítva a Magyarországon élő siket és nagyothalló 

személyek számára az akadálymentes idősellátás megyénként

egy-egy kijelölt intézményben!
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Siket és nagyothalló időskorúak ellátása
Siket és nagyothalló időskorúak ellátása

Időskorban –Időskorban –biztonságban!biztonságban!
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 _ Összefogással az integrációért _EMMI X/198/2022 szerződés alapján  55

A SINOSZ az EMMI X/198/2022 számú szerződésében rögzített fel-
adatokat maradéktalanul megvalósította. Szervezetünk nagyon moz-
galmas évet hagyott maga mögött. Tele voltunk kihívásokkal, váratlan 
helyzetekkel, nehezen megoldható feladatokkal. Ennek hátterében leg-
inkább a külső körülmények játszottak szerepet. Az egyik legnagyobb 
tehertételünk az ukrán siket és nagyothalló menekültek és családjaik 
helyzetének a kezelése volt. 
Február utolsó napjaiban a Magyar Honvédség segítségével a SINOSZ 
Központi Székházában kialakítottunk egy átmeneti szálláshelyet a me-

nekültek számára, akiknek élelmet, fedelet, ruhaneműt és mindenféle 
ügyintézést biztosítottunk. A krízis kezelésében a Szervezet munkatársai 
és közel 40 fő önkéntes vett részt. Anyagi támogatást a feladat ellátásá-
hoz adományokból, és a Kanadai Siketek Fórumától kaptunk. Együttmű-
ködtünk a Vakok Szövetségével, akik egy önálló épületet biztosítottak 
számukra, miközben a SINOSZ változatlanul a személyi segítést nyújtot-
ta 0-24 órában. Nehéz időszak volt, de a SINOSZ munkatársai és önkén-
tesei helyt álltak. A folyamatról személyesen tájékozódott Yafa Arman, az 
ENSZ Menekültügyi Ügynöksége képviseletében. �  

BEVEZETÉS
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Kiemelt év volt számunkra a 2022. év abból a szempontból is, hogy 
helyi, és országos szintű tisztújító választásokat kellett lebonyolí-
tani, amelyet sikeresen végig vittünk.  Valamennyi társadalmi tiszt-
ségviselő siket vagy hallássérült személy, így ők hitelesen képviselik a 
tagságot és az érdekvédelmi törekvéseket. Bizakodva fogadjuk a fi-
atal(abb) korosztály aktivizálódását, társadalmi tisztségvállalását.	  

MIKOR?  
2022. szeptember 24.,
szombat 11.00-23.00

HOL? 
Budapest,

Margitsziget-Wonder Island

MI LESZ?
találkozás, beszélgetés, 

díjátadás, sport, meglepetések, 
szórakoztató programok

 minden korosztálynak

VÁRUNK TÉGED, GYERE!
ORSZÁGOS SIKETEK 

VILÁGNAPI RENDEZVÉNY BUDAPESTEN

REGISZTRÁCIÓ: OTT LESZEK!

2
0

2
2

VÉGRE ÚJRA TALÁLKOZHATUNK! 
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SINOSZ115 „Újra együtt - Múlt és jelen” címmel egy jelentős közösségi 
eseményt valósítottunk meg. Tagságunk 2 év szünet után boldogan fo-
gadta a lehetőséget, amelyet bizonyít, hogy közel 1000 fő vett részt az 
eseményen. A rendezvénynek idén a Margitsziget adott otthont. A múlt 
felidézése és a jelen értékelése a SINOSZ 115. születésnapján igen fontos 
közösségi élmény volt.  
Azok a sikerek, eredmények melyeket a SINOSZ elért, nem jöhettek 

volna létre azok nélkül, akik szívükön viselik a siket és nagyothalló sze-
mélyek sorsát és a siket kultúrát, a magyar jelnyelv ügyét. Öt évente, a 
jubileumi rendezvényeinken kerül átadásra az Oros Kálmán-emléké-
rem, mellyel e jeles alkalomal az évben is köszönetet mondunk azok-
nak, akik Oros Kálmánhoz hasonlóan küzdenek a szervezetért és a siket 
és nagyothalló személyek érdekeiért. A felterjesztések alapján 7 sze-
mély részesült Oros Kálmán-emlékéremben. 
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Az IFHOH (International Federation of Hard of Hearing People) „World 
Without barriers” elnevezéssel meghirdetett Kongresszusát a SINOSZ 
- mint az esemény házigazdája - szervezte és valósította meg 2022. 
szeptember 22-24. között az ENSANA Hotelben a Margitszigeten. Az 
eseményre többszöri halasztás után került sor, az eredetileg tervezett 
2022. márciusi időpontot először májusra, majd szeptember 22-24-re 
voltunk kénytelenek módosítani, amelyre a járvány és az orosz-ukrán 
háború miatt kényszerültünk. További váratlan kihívásunk volt, hogy 

szervezési nehézségekre, valamint az alacsony érdeklődésre és anyagi 
bizonytalanságra hivatkozva a rendezvényszervező cég kihátrált mögü-
lünk. A SINOSZ nehéz döntésre kényszerült, de a krízis helyzetben mégis 
helyt állt, és mentette a programsorozatot, hiszen az eseménynek ekkor 
már felkért előadói voltak, miniszterelnöki fővédnökséget kapott és a 
115 éves jubileumát ünneplő szervezetünk érdekvédelmi szempontból is 
kiemelt eseményként tekintett  a nagyothallókat fókuszba helyező ren-
dezvénysorozatra. 
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BARANYA
392 fő

BÁCS-KISKUN
396 fő

FEJÉR
280 fő

TOLNA
187 fő

VAS
209 fő

ZALA
230 fő

FŐVÁROSI
SZERVEZET

4149 fő

VESZPRÉM
280 fő

GYŐR-
MOSON-SORPON

407 fő SINA-HBME
önálló szervezet

585 fő

HEVES
663 fő

NÓGRÁD
292 fő

PEST
112 fő

SOMOGY
392 fő

JÁSZ-NAGYKUN-
SZOLNOK

330 fő

KOMÁROM-
ESZTERGOM

302 fő

CSONGRÁD-
CSANÁD

707 fő

BÉKÉS
348 fő

BORSOD-ABAÚJ-
ZEMPLÉN
1542 fő

SZABOLCS-
SZATMÁR-BEREG

414 fő

SINOSZ taglétszám 2022 
Záró taglétszám: 12 217 fő 

Új belépők: 362 fő

SINOSZ HÁLÓZATUNK 
MUKÖDTETÉSE

Hatása: tagjaink a lakóhe-
lyük közelében ingyene-
sen hozzáfértek  a jelnyelvi  
tolmács és jogsegély szol-
gáltatásokhoz, akadály-
mentesen elérték az infor-
mációkat, ügyeik intézése 
során támogatást kaptak,  
közösségi programokon 
tudtak  részt venni, ezál-
tal a szervezeti kötődésük 
erősödött.



 _ SINOSZ 2022 _1010
15 helyszínen saját tulajdonú ingatlanban, a többi helyszínen bérelt 
helyiségben működnek szervezeteink. A SINOSZ-nál a főállásban, rész-
munkaidőben foglalkoztatottak száma a jelnyelvi tolmácsszolgálataink-
kal együtt 96 fő. Ez a feladat jelentős foglalkoztatási felelősséget, mun-
kaadói kötelezettségeket ró a Szervezet operatív menedzsmentjére. 
2022-ben a SINOSZ majd a tisztújítás után 40 fős Országos Küldöttköz-
gyűlése két alkalommal tartott ülést, melyek során 47 db határozatot 
hoztak. 

Az Országos Elnökség a küldöttek által megválasztott, 11 fős irányító tes-
tület, amely az év során 7 alkalommal ülésezett, az elnökségi tagok két 

ülés között rendszeresen írásban is szavaztak az ügyek hatékony koor-
dinálása érdekében. 

Az Országos Felügyelő Bizottság 3 fős, küldöttek által delegált grémium, 
amelyen keresztül a tagság felé a transzparens működés biztosított; ülé-
seit rendszeresen tartotta, több Helyi-, Megyei Szervezetünknél látoga-
tást tett. Elnöke az országos elnökségi üléseken rendszeresen részt vett. 

Az Országos Fegyelmi Bizottság 3 fős, küldöttek által megválasztott  gré-
mium, amelyen keresztül biztosítva van az Alapszabályunkkal ellentétes 
tagsági viselkedés kivizsgálása, következményeinek érvényesítése. 

Az? hova?
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Nagy hangsúlyt kapott ebben az évben Szervezetünk életében az együtt-
működés egyéb intézményekkel, szakmai bizottságokkal. Ezek közül a 
legfontosabbakat kiemelve:

	folytatódott a szemléletformáló rendezvénysorozat a Balatoni Integ-
rációs Közhasznú Nonprofit Kft. szervezésében, melyhez tolmácsok 
közvetítésével akadálymentesítés céljából kapcsolódunk; 

	rendszeresen képviseltük magunkat a Média Közszolgálati Testület 
ülésein;

	a Hírközlési Érdekegyeztető Tanács (HÉT) megbeszéléseihez kapcso-
lódtunk; 

	a Dél-Budai Centrumkórháznak akadálymentesítés tárgyában javasla-
tokat küldtünk, 

	a „Tégy egy lépést!” Esélyegyenlőségi Programok keretében képvisel-
tük a SINOSZ-t.

	Civil út Alapítvánnyal együttműködést kötöttünk;
	a Központi Statisztikai Hivatallal együttműködve a „Népszámlálás 
2022” elértük, hogy akadálymentesen is elérhető legyen a kérdőív, 
amit oldalainkon is közzé tettünk;

	megkerestük a Magyar Postát, hogy támogatásukat kérjük a tisztség-
viselő választás kommunikációjában, 7000 db levél ingyenes feladá-
sára kaptunk lehetőséget;

	együttműködési megállapodást készítettünk elő a NAV-val, érzéke-
nyítés és információ csere lehetőségről tárgyaltunk;

	együttműködési megállapodást kötöttünk a Máltai szeretetszolgálat-
tal a siket és nagyothalló idősek idősotthoni ellátása kapcsán. Közö-

sen készítünk egy módszertani anyagot;
	a Vodafone Zrt. szervezésében, a „Legyen a színház mindenkié!” pro-
jektben közreműködtünk; Véleményeztük, és többször teszteltük a 
Vodafone Magyarország és a Játékszín közös fejlesztését, melynek 
köszönhetően a színdarabok valós időben kerülnek feliratozásra a 
néző okostelefonján, biztosítva a hallássérült – elsősorban a nagyot-
halló - személyeknek az akadálymentes színházi élményt;

	a XIII. kerületi Önkormányzat Prevenciós Központja minden évben 
szervez szemléletformáló órákat, együttműködési megállapodást kö-
töttünk és folyamatosan szerveztük az órákat;

	az OFT tagjaként továbbítottuk észrevételeinket a termékekre és a 
szolgáltatásokra vonatkozó akadálymentességi követelményeknek 
való megfelelés általános szabályaihoz;

	a Belsound Kft-tal kötött együttműködési megállapodási szerződést 
kötöttünk, így a szükségessé vált tagbelépési igények ellenőrzését a 
partnerrel együttműködve tudjuk megvalósítani;

	FESZT tagként aktívan részt vettünk a közös érdekvédelmi munkában,  
a küldöttközgyűlésén 2 alkalommal képviseltük a SINOSZ-t;

	megkerestük az EFOTT és FEZEN zenei fesztiválok szervezőit a siket 
és nagyothalló fesztiválozókkal szembeni diszkriminatív gyakorlat 
megszűntetése érdekében;

	állásfoglalást kértünk a Köznevelés-igazgatási Főosztály főosztály-
vezetőjétől az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról szóló 
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet értelmezésével kapcsolatban, mely 
szerint a jogszabály 20.§ (7)  bekezdés f) pontjában rögzített rendel-

EGYÜTTMUKÖDÉSEINK, 
ÉRDEKVÉDELMI FELLÉPÉSEINK
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kezés alkalmazható a szóbeli érettségi vizsgán is a jelnyelvhasználó 
hallássérült személyek számára;

	az OTP Bank megkeresett minket, hogy megismerjék a siket és na-
gyothalló személyek digitális térhasználatát és bankolási szokásait, 
tapasztalati szakértők bevonásával segítettük kutatásukat;

	megkeresett minket a Magyar Telekom, és segítségünkkel megtette 
az első lépéseket annak érdekében, hogy az ügyfélszolgálatok a siket 
és nagyothalló ügyfelek számára is egyenlő eséllyel hozzáférhetőek 
legyenek;

	egyeztettünk a Közlekedési Múzeum felújításáért felelős tervezőkkel, 
és javaslatokat tettünk annak érdekében, hogy a siket és nagyothalló 
múzeumlátogatók számára is egyenlő eséllyel hozzáférhetőek legye-
nek a kiállítások, szolgáltatások és az egész épület;

	részt vettünk az European Disability Forum (EDF) 2022. április 8-i, 
„Accessibility Discrimination Database. Launch event” elnevezésű 
webináriumán;

	részt vettünk a Danavox akkreditált képzéssel egybekötött konferen-
ciáján, kapcsolatokat építve a hallókészülék-forgalmazókkal;

Delegáltjaink vannak az alább bizottságokban: 
	Végrehajtás Operatív Program Plusz Monitoring Bizottság
	Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program
	Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program
	Helyreállítási és Ellenállóképességi Terv Monitoring Bizottság
	Egyeztetés Belügyi Alapok Monitoring Bizottság

Tagságunk nemzetközi szervezetekben 
	5 nemzetközi - hallássérülteket tömörítő - szervezetben (WFD, EUD, 
EUDY, IFHOH, EFHOH) és 1 hazai fogyatékosságügyi szervezeteket 
tömörítő szerveződésben (FESZT) tartottuk fenn a tagsági viszonyun-
kat;

	Az IFHOH/EFHOH közgyűlésén 4 fő delegálttal vettünk részt a ha-
zánkban rendezett Kongresszus keretein belül;

	Tavasszal az EFHOH által szervezett online közgyűlésen részt vett 
Csetneki Csilla, alelnökasszonyunk, ahol röviden ismertettük a szep-
temberben tartandó IFHOH rendezvényünket;

	A WFD. IV. Nemzetközi Konferenciáján online részt vettünk; 
	Az EUDY Camp 2022-es táborába 2 gyermeket delegáltunk, egy fő 
kísérővel;

	Egy fő országos elnökségi tagunk küldöttként képviselte a SINOSZ-t 
az EUD közgyűlésén, amit Marseille-ben rendeztek meg;
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Hatása: a programokon való részvétellel a tagok ismét aktívvá vál-
tak, újraindult a szervezeti élet, a SINOSZ-hoz való kötödés erő-
södik. Javul a Szövetség ismertsége, ezáltal a siket és nagyothalló 
közösség társadalmi integrációja.

„Újra együtt – Vidám7” 2022. júliusában - két év kihagyás után - , im-
máron 9. alkalommal zajlott a Szervezetben a Vidám7, ahol siket, na-
gyothalló és halló gyerekek – segítők, jelnyelvi tolmácsok, program-
vezetők közreműködésével – töltöttek együtt egy igazán tartalmas és 
vidám hetet.  A hét során a csapatok versenyeken és a feladatokban való 
részvétellel gyűjthettek pontokat. Volt kirándulás, jártunk az Illúziók Mú-
zeumában, az Ezüstcipő Focisulitól érkező vendégeink tartottak nekünk 
bemutatót az eddigi munkájukról, kézműves foglalkozással és a gyer-
mek színi előadásra készüléssel töltöttük a napot.

SZERVEZETI ÉLET, KÖZÖSSÉGI PROGRAMOK
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SzÉP programok: a hagyományos progamok mellett nagyobb hangsúlyt 
kapott az akadálymentes, közösséget érintő, ismeretterjesztő, kulturális 
tartalmak létrehozása.  Megszerveztük az országos „Kalandozz velünk” 
programot, melynek az utolsó állomása és díjkiosztója a SINOSZ 115 
éves eseménye volt.
SzÉP programunk keretében összesen 19 megye és 34 helyi szervezet 
bonyolított le programokat.
Összesen 209 program valósult meg, melyen 4658 fő vett részt. 
A legtöbb programot Szeged valósította meg, Szombathely 16, Szol-
nok pedig 13 programmal, szintén szép teljesítménnyel zárta az évet.
A programok igen változatosak voltak, kül-, és beltériek egyaránt. Továb-
bá a programok leggyakrabban valamely jeles eseményhez, ünnephez 
kapcsolódva kerültek megrendezésre. Szinte minden megyében fontos 
kiindulópont volt a programok megszervezésében a húsvét, a karácsony, 
az advent, a mikulás nap, a nőnap, illetve a jubileumi ünnepek. Mind-
emelett számos kirándulást, városlátogatást, ismeretterjesztő túrát tar-
tottak, melynek keretében  a testet és a lelket is építették. A természetet, 
az erdőt, a környezetet is bejárhatták, valamint különböző kastélyokat, 
híres történelmi épületeket, múzeumokat, városokat ismerhettek meg 
az érdeklődők.  Nem csak a kültéri programok bizonyultak tudásbővítő-
nek, hanem számos beltéri előadás is különleges témákban tette infor-

máltabbá a jelentkezőket. Egészségnapok alkalmával tartottak előadást 
a gyógyító rezgésekről, a gyógynövényekről és azok fogyasztásáról. A 
sok élményt és tudást, a közösség viszonozta a szervezet számára, hi-
szen közös munkával a közösségi színtér fejlesztését is megvalósították. 
A tagság létszáma igen változó az egyes helyi szervezetekben azonban 
kétség kívül a legnépszerűbb programok, a gyermeknapok, mikulásna-
pok, és a Jubileumi ünnepségek voltak. Ezt követték pedig a kirándulá-
sok, a városi séták, illetve a múzeumlátogatások.    

Szervezet Program neve Megvalósulás 
dátuma

Részt-
vevők 
száma

Kecskemét

Tekeverseny 2022.04.09 0

III. SOLO verseny 2022.05.07 ?

Kalandozz velünk Szegeden! 2022.09.10 26

V. UNO verseny 2022.09.17 12

70 éves jubileum és szüreti bál 2022.10.22 ?

Baja
Paksi Atomerőmű látogatása 2022.08.15 9

30 éves jubileumi ünnepség 2022.11.26 ?

Pécs

Interaktív program nagyothallóknak 2022.10.15 18

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.08.24 3

Családi és Gyermeknap sporttal 2022.06.16 18

Nagyothallóklub kirándulása a Dráván 2022.06.19 16

Mézeskalácsozás 2022.11.17 22

Békéscsaba

Horgászverseny 2022.04.30 7

Egészségnap családinappal egybekötve 2022.09.17 13

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.06.30 20

Szabadkígyós kastély tárlatvezetés 2022.07.13 25

Mikulás ünnepség 2022.12.03

Gyula
Nőnap 2022.03.18 28

SINOSZ Gyulai Szervezetének 

40 éves születésnapja
2022.10.07 25

Bács-Kiskun, Kecskemét Jubileumi Ünnepség
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Miskolc

Nőnapi kirándulás Budapestre a Csodák 

Palotájába
2022.03.05 32

Tapolcai séta 2022.03.26 15

Matyó Húsvét 2022.04.18 31

Szedd magad egészségesre - meggy 2022.07.01 10

Szedd magad egészségesre - szeder és 

áfonya
2022.07.22 4

Kalandozz velünk! Regionális vetélkedő - 

Egerben
2022.09.10 30

Asztalitenisz és csocsó verseny 2022.11.04 11

Mikulástúra 2022.11.29 18

Megyei Szervezetünk 70 éves 2022.11.25 101

Idősek napja 2022.11.25 32

Miskolc, Kalandozz velünk 

BAZ, Matyó Húsvét

BAZ, Tapolcai séta

BAZ, Nőnapi kirándulás Budapestre a Csodák Palotájába
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Ózd

Egészségnap 2022.09.23 28

Ózdi idősek napja 2022.10.21 45

15 éves jubileumi ünnepség 2022.12.09 51

Kazincbarcika
Kirándulás a Nyíregyházi állatkertbe 2022.10.08 10

Klub napon szépkorúak köszöntése 2022.10.15 15

Sátoraljaújhely
Idősek napja Zemplénben 2022.11.09 18

Kirándulás a sárospataki tengerszemhez 

és kilátóhoz
2022.10.22 15

Szeged

Szegedi ételmesék - kiállításbemutató a 

Somogyi könyvtárban
2022.01.19 13

Menjünk Kukutyinba zabot hegyezni - 

egy fotókiállítás képei, kirándulás a képek 

helyszínére

2022.03.22 30

Ál-Arcok fényképkiállítás Tandari Anita 

képeiből a szegedi Agórában
2022.03.17 11

Elit alakulat 2.0 - Honfoglalók, kalandozók 2022.03.26 17

Ózd-Idősek napja

Csongrád-Csanád, Táncoktatás

Szeged- Budapesti Operaház és a Rumbach utcai zsinagóga látogatása II. 
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Szeged

Repülőtér látogatás Szegeden 2022.04.05 15

4500 lépés irodalom - séta Szegeden a 

költészet napja alkalmából
2022.04.20 10

Kiszombor története - múltidéző séta 2022.05.10 16

Városligeti séta - kirándulás Szegedről 2022.05.05 24

Illúzió kiállítás 2022.05.17 11

Kecskeméti Arborétum és Vadaskert 2022.06.14 15

Szabadtéri backstage bejárás Szegeden 2022.07.09 14

Lótusz-nap a szegedi Füvészkertben 2022.07.30 8

Szegedi Szabadtéri Játékok 

színpadbejárás II.
2022.08.13 16

Látogatás a Pénzmúzeumban 2022.08.18 21

Szegvár minket vár - szegvári 

nevezetességek felfedezése
2022.09.08 18

Kalandozó vetélkedő Szegeden 2022.09.10 26

Szeged

Csongrádi képeslapok: kirándulás 

Szegedről
2022.10.04 18

A legendás vadnyugat: cowboyok 

és indiánok Szegeden
2022.10.12 18

Kanális, kloáka, klozet - a csatornázás, a 

higiénia és a toalett története Szegeden
2022.10.26 19

Irány a reptér - reptérlátogatás Budapesten 2022.10.22 37

Szappankészítés az Alsóvárosi Tájházban 

Szegeden
2022.11.16 14

Budapesti Operaház és a Rumbach utcai 

zsinagóga látogatása
2022.11.08 21

Budapesti Operaház és a Rumbach utcai 

zsinagóga látogatása II.
2022.12.06 19

Karácsonyi dekoráció készítése - kézműves 

program közösen a Hódmezővásárhelyi 

Helyi Szervezettel

2022.12.08 12

Reptérlátogatás és Aeropark II. 2022.12.10 18

Lótusz-nap a szegedi Füvészkertben

Reptérlátogatás és Aeropark II. 
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Szentes Túravezetés a tanösvényen

Hódmezővásár-
hely

Kirándulás a Kása-erdőbe 2022.05.27 8

60 éves jubileum 2022.06.11 40

Karácsonyi kézműves foglalkozás 2022.12.08 12

Szentes

Nőnapi ünnepség 2022.03.11 15

Gyertek velünk Szentesről 

a Szegedi Zsinagógába!
2022.04.27 26

Pünkösdölő 2022.05.22 80

Ócsára kirándulunk Szentesről 2022.07.05 34

Kirándulás Szentesről Dévaványára 

és Gyomaendrődre
2022.08.03 51

Törpeharcsák a termálvízben 2022.11.18 16

Szüreti bál 2022.09.18 36

A filmkészítés kulisszatitkai Szentesen 2022.11.28 22

Látogatás az Operaházba és a Rumbach 

utcai zsinagógába
2022.12.06 19

Makó

Látogatás a Kecskeméti 

Rajzfilmstúdióban
2022.07.28 20

Bivalymerengő és tanösvény Sándorfalván 2022.08.04 16

Templomséta Szegeden 2022.11.23 15

Makói körkép 2022.11.30 12

Székesfehérvár Csillag erőd Komárom 2022.06.04 7

Győr

Illatmúzeum látogatása Pannonhalmán 2022.05.07 36

Sümegi kirándulás Győrből 2022.04.23 13

Dunaszegi kikapcsolódások 2022.04.09 15

Teadélután 2022.03.18 27

Kirándulás Szombathelyen 2022.05.29 18

Szentendrei kirándulás 2022.06.26 12

Őszi dekorációk készítése 2022.10.14 8

Karácsonyváró kézműves műhely 2022.11.18 15

Karácsonyi ünnepség és adventi séta 

Győr szívében
2022.12.09 16

Hódmezővásárhely, kirándulás 
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Győr-Moson-Sopron, Kirándulás Szentendrére

Győr-Moson-Sopron, Kézműveskedés

Sopron

Tavaszi kirándulás a Soproni-hegységben 2022.03.26 32

Fertőrákosi kirándulás 2022.05.28 14

Lenck-villában helytörténeti kiállítás 

megtekintése
2022.07.26 15

Városismereti séta Sopronban 2022.10.18 9

Mosonmagya-
róvár

Városismereti séta és múzeumlátogatások 

Mosonmagyaróváron
2022.11.12 16

Csorna
Különleges szobrok, cégérek, diszkutak 

Győrben
2022.12.08 8

Eger

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.11.09 3

Parádfürdői kirándulás az Ilona vízeséshez 2022.06.18 12

A Bélapáti tótól a Bélkőig kirándulunk 2022.06.11 10

Horgászverseny a Verpeléti tónál 2022.05.28 36

Az Apci tengerszemhez kirándulunk 2022.05.14 22

A Mátraderecskei MOFETTA és 

a népművészeti ház látogatása
2022.04.09 16

Tavaszi kertészkedés Egerben 2022.03.26 18

Irány Debrecen 2022.07.01 22

Határtalan élmények a Bükki Csillagdában! 2022.08.06 29

"Kalandozz velünk" - Városismereti 

regionális vetélkedő Eger - Miskolc
2022.09.10 30

Tavak körül - programzáró 2022.11.18 50

Egri Szervezet 40 éves jubileumi 

ünnepsége
2022.11.18 50

Gyöngyös
Őszi sportnap 2022.11.12 14

Kártyanaptár a gyöngyösi tagoknak 2022.12.15 200
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 Jász-Nagykun-Szolnok, Kalandozz velünk

 Hűvösvölgyi túra

Szolnok

Mesék a múzeumból 2. rész 2022.12.08 156

Családi karácsonyi ünnepség és adventi 

kézművesnap
2022.12.10 12

Őszi séta - Szolnok hídjai 2022.11.04 7

Őszi séta a Zagyva folyó mentén 2022.10.28 7

Őszi séta - rózsakert 2022.10.21 6

50 éves a SINOSZ Jász-Nagykun-Szolnok 

Megyei Szervezete
2022.10.08 37

Újra együtt - kalandozz velünk 2022.09.10 26

Balatoni kiránsulás - Balatonboglár 2022.08.06 9

Gyógyító víz a testnek 2022.07.23 14

Madarak és Fák napja - 

Séta a természetben
2022.05.07 12

Virágozzunk fel! - Nőnapi ünnepség 2022.04.02 11

Tavaszi séta 2022.03.26 13

Szolnoki Vasúti Almárium 2022.11.26 17

Tatabánya

Tatabánya város műemlék rejtelmei - 

Tulipános Ház
2022.04.02 0

Tavaszi tea délután Tatabányán 2022.04.01 11

Majki Ramalkudi Remeteség és 

Eszterházy-kastélylátogatás Tatabányáról
2022.07.18 14

Őszi teadélután a SINOSZ megyei 

szervezetével Tatabányán
2022.11.04 15

Mosonmagyaróvári városnéző 

kirándulás Tatabányáról
2022.11.12 15

Várak, erődök, vitézek Komáromban - 

Múzeumlátogatás Tatabányától
2022.11.26 21

Karácsonyi ünnepség Tatabányán 

a szervezet klubhelyiségében
2022.12.10 15
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Budapest Mikulás ünnepség

Csepeli jégpark

Esztergom

SÁNDOR-METTERNICH kastély, 

Bajnai kastélylátogatás
2022.04.02 16

Tatai Eszterházy-kastély látogatás 

Esztergomból
2022.05.14 24

Karácsonyi ünnepség az Esztergomban 

a klubhelyiségében
2022.12.15 11

Salgótarján

Általános iskolai érzékenyítés a Noszvaji 

Általános Iskolában
2022.05.05 223

Esélynap Nógrád megyében 2022.05.08 52

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.11.30 2

Salgó labda nap 2022.11.19 93

Ünnepi készülődés Salgótarjánban - 

dekorációs program
2022.12.09 50

Bp. Siketek

Látogassuk együtt a Földalatti Vasúti 

Múzeumba
2022.03.26 13

Hopp Ferenc Ázsiai Művészeti Múzeum 2022.05.18 16

Aquincumi Múzeum és Régészeti Park 2022.06.17 14

Gyermeknap 2022.07.09 119

Korda Filmpark 2022.10.15 43

Pénzmúzeum 2022.10.28 33

Érkezik a Mikulás 2022.12.03 105

Karácsonyváró kézműves foglalkozás 2022.12.15 18

Bp. 
Nagyothallók

Túrázás a Normafához 2022.02.26 14

Csepeli jégpark 2022.02.12 5

Túrázzunk a Hűvösvölgybe 2022.03.26 22

Túrázzunk a Solymári várhoz! 2022.05.14 25

Gödöllői kastélyba látogatunk el 2022.06.11 25

Gyermeknap 2022.07.09 119

Korda Filmpark 2022.10.15 43

Remeteszőlősre túrázunk 2022.10.22 1 5

Pénzmúzeum 2022.10.28 33

Mikulás Ünnepség 2022.12.03 105

Karácsonyváró kézműves foglalkozás 2022.12.15 18
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Somogy, Mikulás nap

Somogy, Ismerkedés a gyógynövényekkel

Vác Nőnapi program 2022.03.25 15

Kaposvár

Paksi Atomerőmű látogatása 2022.03.25 15

Nőnapi ünnepség 2022.03.26 46

Gyógynövények bemutatása és kóstolása 2022.04.26 22

Szász Endre Kastélymúzeum megtekintése 2022.05.10 19

Győri belvárosi séta 2022.07.16 29

Kalandozz velünk Kaposváron 2022.09.12 34

Idősek napja Kaposváron 2022.10.24 30

El Greco kiállítás megtekintése 2022.12.03 9

Évvégi Mikulás,-és Karácsonyi ünnepség 2022.12.05 37

Nyíregyháza

Húsvétváró kézműves foglalkozás 2022.04.01 11

Gyógyító rezgések 2022.05.27 9

Lelki egyensúly 2022.07.01 6

Bőrműves kreatív foglalkozás 2022.08.05 13

Családi egészségnap 2022.09.03 8

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.09.20 2

Darts bajnokság 2022.11.07 9

Parlamenti látogatás 2022.11.18 20

Adventi készülődés 2022.11.25 9

Mikulás ünnepség 2022.12.05 17

Szekszárd

Adventi készülődés 2022.11.25 10

Gazdálkodj okosan 2022.11.11 5

Őcsényi reptérlátogatás 2022.10.28 8

Kirándulás Székesfehérvárra 2022.06.25 12

Kertünk madarai 2022.05.27 2

Húsvéti készülődés a SINOSZ-ban 2022.04.08 12

Szombathely

A madárgyűrűzés kulisszatitkai - nőnapi 

kirándulás Tömördre
2022.03.27 23

Csillaglesen 2022.02.11 20

Húsvéti klubdélután 2022.04.09 27

Királynék napja 2022.05.07 19

Arborétom mákép(p) 2022.05.12 18
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Szombathely

Kalandra fel! - nyomozás az ókori 

Savariaban
2022.06.04 45

Virág-világ 2022.05.26 10

A Vasúti múzeum és ami alatta van 2022.06.25 25

Lendíts! Guríts! Tarolj! 2022.07.29 15

Karneváli hangulatban 2022.08.26 46

Közösségi SZÍNtér fejlesztése 2022.08.05 2

Karnevál a föld alatt 2022.08.27 15

Fitoest - Gyógynövényekkel a télre 2022.10.13 17

Frász-day (halloween-est) 2022.10.28 32

Az ivóvíz nyomában 2022.11.12 30

Ünnepi fények 2022.12.03 26

Zalaegerszeg

Húsvéti kézműves készülődés 2022.04.07 9

Újra együtt 2022.03.24 8

Skanzen kaland! Nyomozás a Göcseji 

Falumúzeumban
2022.09.02 42

Advent - Jeles Napok 2022.12.01 14

Nagykanizsa
Egészségkalaúz - pedikűr, lábápolás 2022.05.13 11

Húsvéti kézműves készülődés 2022.04.08 ?

Vas megye Karnevál

Zala, Göcseji Múzeum

Vas, Királynék napja
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Hatása: Szolgáltatásainknak köszönhetően tagjaink és az érdek-
lődők lehetőségei bővültek az akadálymentes információhoz való 
hozzáférésnek köszönhetően. Ösztönöztük a munkavállalás és a 
szabadidő hasznos eltöltését. Érdekvédelmi munkánk ezáltal is 
megerősödött.

Akadályugrás- Munkaerőpiaci 
szolgáltatásunk
A legfontosabb motiváció a cégek-
nél továbbra is a rehabilitációs hoz-
zájárulás megfizetése alóli mentesü-
lés, amit alátámaszt az a tény, hogy 
2022-ben egyetlen olyan személyt 
sem tudtunk elhelyezni, aki nem ren-
delkezik komplex minősítéssel vagy 
fogyatékossági támogatással.
Folyamatosan akadályként jelentke-
zik az üzemorvosok és a HR területen 
dolgozók alul- informáltsága, ami mi-
att több állásajánlatot is visszavontak 
a partnereink.  Ennek kapcsán érdek-
védelmi lépéseket kell tennünk.

Álláskeresési tréningek
Két álláskeresési tréning valósult meg – Szegeden (Dél-Alföld), Debre-
cenben (Észak-Alföld) 30-an jöttek el, és a meghirdetett állásokra is na-
gyobb érdeklődést tapasztaltunk, sőt többen visszajelezték, hogy örül-
nének még hasonló tréningeknek. Kapcsolatban álltunk régebbi kiemelt 
munkaadó partnereinkkel, mint például a Szerencsejáték Zrt.-vel, a De-
cathlonnal és az Auchannel, akiket leginkább a kampányaik megszerve-
zésében és tanácsadással támogatunk. Toborzás tekintetében 2022-ben 
három nagy céget emelünk ki:

	Magyar Posta Zrt.-  42 főt közvetítettünk ki a céghez, és közremű-
ködtünk toborzó kampányaikban;

	Tesco Global Áruházak - 14 főt helyeztünk el, és összesen 30 sze-
mélyt közvetítettünk;

	Krupp és Társa – Príma - 2 hónap alatt 13 főt közvetítettünk, ebből 
eddig 3 fő kapott állást;

Szoros partneri kapcsolatot tudhatunk a magunkénak a Prime Rate-tel, a 
W-Pharma Kft.-vel, a CseLog Kft.-vel, az Eurest Étteremüzemeltető Kft.-
vel, a CTDI-vel, a BePro-val, akikhez ugyan nem nagy számban, de rend-
szeresen közvetítünk jelölteket. 

Állásközvetítéseink 
Ebben az évben 182 db önéletrajz érkezett hozzánk. Mivel voltak, akik 
több munkakört is megpályáztak, összesen 231 jelentkezést továbbítot-

TÉRÍTÉSMENTES SZOLGÁLTATÁSAINK

https://youtu.be/YDUdNTPkyMU
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tunk munkaadó partnereinkhez. 
45 jelölt esetében kaptunk vagy 
az álláskeresőtől vagy a munka-
adótól visszajelzést arról, hogy 
a közvetítés sikeres volt, az ügy-
fél állást kapott. Az Akadályugrás 
ügyfelei 61 hirdetés 209 munka-
végzési helyére jelentkezhettek, 
melyek a következőképpen oszla-
nak meg lokáció szerint: 

 Vidék: 52 munkavégzési hely 
   (ebből 47 aktív)
 Pest megye: 71 munkavégzési 

   hely (ebből 71 aktív)
 Budapest: 88 munkavégzési 

   hely (ebből 66 aktív) 

A betölthető pozíciók többsé-
ge még mindig főként alacso-
nyabb presztízsű, végzettséget 
nem igénylő munkakör. A leg�-
gyakrabban takarítókat, kony-
hai kisegítőket, csomagolókat, 
bolti eladókat, pénztárosokat, 
kézbesítőket és egyéb egyszerű 
betanított munkát elvégző sze-
mélyeket kerestek a munkaadók. 
Amiből a legnagyobb hiány van: a 
nem megváltozott munkaképes-
ségű személyek számára elérhető 
munkalehetőségek.

https://www.facebook.com/MagyarPosta/photos/a.469325256411227/5944942665516098/
https://www.facebook.com/MagyarPosta/photos/a.469325256411227/5938652989478399/
https://akadalyugras.hu/hirek/toborzasi-napok-a-magyar-posta-zrt-nel/?fbclid=IwAR0AuEZe6jZC0E5zmq0_YWcTdLJO0Uy2bc4XXiZFtRrbEtnj0MNpZQq9ahA
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Pszichológiai tanácsadás tagoknak: vannak adatok
Januártól szeptemberig 16 új jelentkező vett részt a tanácsadásokon. 
Átlagosan 2-3 alkalomnyi segítségre volt szükségük az ügyfeleknek, de 
van aki több hónapon keresztül, havi 1 alkalommal járt rendszeresen. 
Nagyon szerteágazó, főként családi, életvezetési, párkapcsolati nehéz-
ségekkel, gyászfolyamatok feldolgozásával kapcsolatos elakadásokkal 
érkeztek hozzám. A kliensek vegyesen nagyothallók, akik hangzó nyel-
ven kommunikálnak, valamint siketek, akik csak jelnyelvet használnak. 
Átlagosan 20 és 30 év közötti fiatal felnőttek jelentkeztek.

Jogsegélyszolgálat működtetése
Megyénként havi 1 alkalommal 2 órában országos hálózatot keretében 
biztosítjuk tagjaink számára a jogi tanácsadást. Összesen 407 eset ellá-
tása történt meg vidéken, és 446 Budapesten 19 fő jogász bevonásával.

14

A SINOSZ küldetése
A Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége (SINOSZ) – mint közhasznú, országos 
érdekvédelmi szervezet – a Magyarországon élő siket és nagyothalló emberek társadal-
mi integrációjának előmozdításáért tevékenykedik. Ennek érdekében a jogszabályokban 
foglaltak megvalósításának szorgalmazásával segíti életminőségük javulását, valós szük-
ségleteken és igényeken alapulva ösztönzi az akadálymentesítési folyamatokat, közösségi 
színtereket, szolgáltatásokat biztosít. 

 Kit vár tagjai sorába a szervezet?
 aki az Európai Unió tagállamának állampolgára
 vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező külföldi állampolgár

A SINOSZ tagja lehet:
 az a hallássérült gyermek, aki 12. életévét még nem töltötte be, és hallásállapota miatt 
magasabb összegű családi pótlékra jogosult, és ezt határozattal igazolni tudja
 az a hallássérült személy, akinek a beszédfrekvenciákon hallásveszteségének átlaga a 
jobban halló fülön több mint 40 dB, vagy a rosszabbul halló fülön eléri a 80 dB-t
 az a személy, aki hallássérülésére tekintettel fogyatékossági támogatásban részesül és 
ezt határozattal igazolni tudja

Milyen dokumentumokat kell hozni?
 a hallásállapot igazolására alkalmas audiogram, vagy 

  12 éves kor előtt a magasabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat
  18 éves kortól a fogyatékossági támogatás megállapításáról szóló határozat
  (12 és 18 éves kor között csak audiogram)

 egy évnél nem régebbi igazolványkép
 nappali tanulmányokat folytató jelentkezőknek iskolalátogatási igazolás
 külföldi állampolgárnak magyarországi lakcímet igazoló kártya (lakcím igazolvány)

 
Milyen dokumentumokat kell kitölteni?

 „Belépési nyilatkozat” 
 „TAHEB-nyilatkozat” 
 „Adatvédelmi nyilatkozat” 

VÁRJUK ÖNT 
A SINOSZ TAGJAI SORÁBAN!
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Várjuk Önt 
az alábbi helyszíneken 

a SINOSZ helyi és megyei 
szervezeteinél: 

https://sinosz.hu/tagszervezeteink/

A SINOSZ Akadályugrás szolgáltatása segíti a siket és nagyothalló álláskeresőket egyéni 
tanácsadással és munkaközvetítéssel:

 álláskeresési folyamatok nyomon követése
 egyénre szabott segítségnyújtás
 tájékoztatás az aktuális állásajánlatokról
 segítség az álláskeresésben, önéletrajz vagy motivációs levél elkészítésében
 támogatás az akadálymentes állásinterjún való részvételben, igény szerint jelnyelvi tol-
mács biztosításával

A SINOSZ Akadályugrás szolgáltatását minden álláskereső siket és nagyothalló személy 
igénybe veheti. 

Kézenfekvő megoldások
A www.akadalyugras.hu honlapon hasznos tartalmak találhatók a munkakereső siket és 
nagyothalló személyek számára, továbbá itt akadálymentesen megtekinthetők az aktuális 
álláslehetőségek.
 
Az Akadályugrás szolgáltatás igénybevételéhez nem szükséges semmilyen igazolást, do-
kumentumot benyújtani. Az álláskeresés során azonban a munkahelyek önéletrajzot, moti-
vációs levelet vagy más hasonló dokumentumot kérhetnek.  

Az Akadályugrás szolgáltatás munkatársait az akadalyugras@sinosz.hu e-mail címen lehet 
megkeresni. 

MUNKÁT KERES? 

VEGYE IGÉNYBE A SINOSZ AKADÁLYUGRÁS 
MUNKAERŐ-PIACI SZOLGÁLTATÁSAIT!
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TÁJÉKOZTATÓ 

A SIKET ÉS 
NAGYOTHALLÓ 

SZEMÉLYEK 
ÁLTAL IGÉNYBE VEHETŐ 
KEDVEZMÉNYEKRŐL, 

ELLÁTÁSOKRÓL

https://issuu.com/sinosz/docs/2022_05_24_tajekoztatofuzet_ellatasok-kedvezmenyek
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Hatása: a jelnyelvi tanfolyamok elősegítik a jelnyelv minél széle-
sebb körű megismertetésének a lehetőségét, nyelvelsajátítás lehe-
tősége mellett társadalmi szemléletformáló ereje jelentős. Az ok-
tatók számára munkalehetőséget és egyben egyéni fejlődési utat 
biztosít. A tevékenységünknek köszönhetően az akadálymentes 
szolgáltatások körét szélesítjük.

2022-ben prioritást kapott minden olyan tevékenység, amely az állami-
lag elismert nyelvvizsga bevezetéséhez szükséges. Ezek az alábbi fej-
lesztések voltak: 

Szakmai kompetenciafejlesztő tréningek jelnyelvoktatók részére
Szakmai kompetenciafejlesztő tréning keretében, 2 alkalommal felké-
szítettük a jelnyelvoktatókat az új, speciális, 45 órás tananyag átadására, 
amely a Kormányablak ügyintézőinek oktatására készült. Az ügyintézők 
részére a Közös Európai Referenciakeret szerinti „A1/1” szintű, 45 tanó-
rás jelnyelvi képzések személyes részvétellel valósultak meg. Ehhez egy 
speciális, 45 órás tananyag készült, mely kifejezetten az ügyintézők min-
dennapjaira íródott. A jelnyelvi szótárt bővítettük 96 db szótári jellel, az 
oktatási anyagunkhoz készült 65 oktatási elem, 4 új jelnyelvi bejátszás és 

KÉPZÉSI TEVÉKENYSÉGÜNK
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feladatlapok. B1/1-es szinten 60 és B1/2-es szinten 
15 órányi tananyag készült el, összesen 140 oktatá-
si elem, feladat, 50 jelnyelvi videó, 180 médiaelem 
(grafika, fotó, feladatlap) létrehozásán dolgoztunk.

2022-ben összesen 1686 jellel bővült a jelnyel-
vi szótár. Így most a jelnyelvi szótárunkban ös�-
szesen 5186 jel található. A bővítésben részt vett 
1 mentor, aki koordinálta a munkafolyamatokat, 
2 fő narrátor, 1 fő stúdióban dolgozó munkatárs, 
aki a vágással foglalkozott A jeleket kategorizáltuk, 
szinteztük, illetve címkékkel láttuk el. 

Jelnyelvi tanfolyamokat valósítottunk meg, Bu-
dapesten végzett 203 fő, 20 fő oktatóval. Vidéki 
szervezetekben végzett 299 fő, 27 fő oktatóval.

Gyakorló logopédus és beszéd tréner szakember 
bevonásával gyakorlatorientált, szájról olvasási 
képességet fejlesztő tréninget valósítottunk meg  
felnőtt nagyothallók részére.

A projektet Budapesten tartottuk meg, 30 órában 
összesen 17 fő részvételével.

Tolmácsok részére összesen 3 képzést, 3 téma köré 
rendezve szerveztünk meg, együttműködésben 
a VERTO-COACHING Tanácsadó és Informatikai 
Korlátolt Felelősségű Társasággal. Minden képzés 
20 órás volt, így biztosítottuk az elvárt 60 kreditet 
a tolmácsok számára. Összesen 54 főt vontunk be 
a képzésekbe.
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Hatása: a SINOSZ fenntartásában működő videó stúdió akadály-
mentesítő munkájának köszönhetően a siket és nagyothalló em-
berek információhoz jutása megvalósul, a hiánypótló tevékenység 
támogatja tájékozottságukat, naprakész informáltságukat.

A stúdió 2 fő főállású és alkalmanként bevont külsős önkéntesek munká-
jára alapul, az év során az alábbi munkákat láttuk el:

	467 jel alapú hírt készítettünk, ebből 27-et felirattal is elláttunk;
	Választási fórumra a tagok demokratikus jogairól és a választás lebo-
nyolításáról 9 db edukáló videó készült el;

	Képesek vagyunk digitális magazinunkat jelnyelvi videóval tettük von-
zóvá siket tagjainknak, feliratozással akadálymentesítve;

	akadálymentesítettük az ENSZ gyermekjogi Egyezményét; 
	Szerencsejáték Zrt részére belső oktató anyagokat adaptáltuk 5 vi-
deó keretében;

	Akadályugrás részére 69 videó alapú álláshirdetés készült el;
	Jelnyelvi tolmácsszolgálatokat is kiszolgálja a stúdió, a szolgáltatási 
rend változások miatt 21 videó készült el;

	Központi Statisztikai Hivatal népszámlálási kérdőíve kapcsán 111 vi-
deó készítettünk  el felirattal;

	Jeles jövőt! címmel-létrehoztunk egy feltáró rövidfilmet a siket gyer-
mekek jelnyelvi oktatását szorgalmazva;

	a média feliratozása kapcsán indított kutatási kérdőívet akadálymen-
tesítettük, 52 videó slide készült el felirattal;

	TESCO számára érzékenyítő videót hoztunk létre felirattal+hangszer-
kesztéssel;

	a TV felirat problémákról felvételeket készítettünk;
	Telekom ügyfélszolgálatán látogatást tettünk és forgattunk;
	Nemzeti konzultáció kérdőívét elkészítettük  9 videóval;
	a Nap jeleit folyamatosan frissítettük, újabb összeállítás készült 20 vi-
deóval

AKADÁLYMENTESÍTÉSI SZOLGÁLTATÁSAINK
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	SINOSZ rendezvényekről videós tu-
dósítást hoztunk létre;

	A kormányinfó jelnyelvi tolmácsolás-
sal történő akadálymentesítéséhez 
szükséges forrásokat sikerült kilob-
biznunk és egy szolgáltatói szerződés 
keretében a folyamatosságot megte-
remtettük. 

	2022. év folyamán 146 darab esemény 
és 744 darab hír került fel honlapunk-
ra, melyek közül 475 kiemelt hírt (a 
képes beszámolók kivételével minden 
tartalmat) jelnyelvi adaptációval (vi-
deó) is elláttunk, 23 esetben felirato-
zással teljessé téve a kommunikációs 
akadálymentesítést a hírszöveg mel-
lett.

A www.sinosz.hu honlap 2022. évi híranyagai

www.sinosz.hu
híranyag összesen

(ld. hírfolyam)

naptárbejegyzés összesen
(ld. Eseménynaptár)

kiemelt,  közérdekű hír 338 db

744 
darab

146 
darab

programajánló 195 db

visszatekintő 
(programbeszámoló)

211 db

ÖSSZESEN 890 darab

http://www.sinosz.hu
https://sinosz.hu/hirek/
https://sinosz.hu/events/honap/
https://youtu.be/bP3J0DGuY6g
https://youtu.be/8jrrOQ1x850

https://youtu.be/V8YtgOZvX50
https://youtu.be/FqrrMbr5Jzs


 _ Összefogással az integrációért _EMMI X/198/2022 szerződés alapján  3131

Hatása: a szolgáltatásnak köszönhetően a siket és  nagyothalló 
emberek  önálló életviteli lehetőségei bővültek, ezáltal életesélye-
ik, önálló érdekképviseleti esélyeik javultak.

A KONTAKT jelenleg 2300 fős ügyfélszámmal rendelkezik. Ebből sokan 
napi szinten is használják a szolgáltatásainkat. A szolgáltatást 28 fő látta 
el, 12 helyszínen az országban kiépített tolmács-boxokban naponta 2-3-
4 órát dolgoztak változó beosztással. Havonta átlagosan 4-6 ezer hívást 
bonyolítottak a jelnyelvi tolmácsaink, azaz ennyi ügyben működtek köz-
re. Összesen 61 982 esetben használták ügyfeleink a KONTAKT-ot. Az 
éves kimutatás szerint ez 7236303 másodperc összesen a 12 hónapra, 
ami 2010 óra tiszta tolmácsolási idő. 10 helyen az országban teljesen 
lecseréltük az eszközparkot a jobb szolgáltatás érdekében.

A kategóriák közül az önálló életvitelhez kapcsolódó ügyintézés szere-
pelt a legtöbbször, ezt választották ki ügyfeleink, 15.700 esetben.  

	3 990 esetben egészségügyi téma volt, ami a második legtöbbet vá-
lasztott ügytípus volt,

	5 100 hivatali ügyintézés zajlott, ami az előző évekhez képest nagy 
kiugrást mutat, 

	2 830 ügy a foglalkoztatáshoz kapcsolódott,
	300 esetben pedig valamilyen vészhelyzet volt, tehát segélyhívást in-
dítottak ügyfeleink.

 
A facebookon létrehozott ügyfélszolgálati profilunkon keresztül folya-
matosan állunk az ügyfelek rendelkezésére. Átlagosan havonta 15 ilyen 
megkeresést bonyolítunk le a felületeinken keresztül.

KONTAKT VIDEÓ ALAPÚ 
JELNYELVI TOLMÁCSSZOLGÁLTATÁS

KONTAKT tolmácsolt hívások száma (db) KONTAKT tolmácsolt hívások hossza (mp)
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KONTAKT Partnereink
Alábbi intézményekkel, cégekkel álltunk kapcsolatban, szerződésben 
vagy egyéb együttműködésben: 

	OTP 163 fiókjában – és tárgyalunk az országos szintű bevezetésről;
	Auchan minden vevőszolgálatán és több HR osztályon, 

	 összesen 36 helyen;
	Agóra Veszprém Kulturális Központ;
	Eötvös Károly Megyei Könyvtár Veszprém;
	Etele Plaza Üzemeltető Kft.;
	Green Court Office irodaház (DG148-Beta Ingatlanhasznosító és 

	 Forgalmazó Kft.);
	Hallássérültek Óvodája, Általános iskolája, Szakiskolája, EGYMI és 

	 Kollégiuma;
	Kabóca Bábszínház Veszprém;

	Kormányablakok és Okmányirodák – több, mint 300 helyen 
	 az országban;

	Magyar Nemzeti Bank;
	Művészetek Háza Veszprém Művelődési Ház és Kiállítóhely;
	Oktogon-Szerviz Kft.;
	Rustler Kft.;
	Samsung Magyarország Zrt.;
	Siketvakok Országos Szövetsége;
	UNION Vienna Insurance Group Biztosító Zrt.;
	Veszprém Polgárai a Városi Zenedéért Alapítvány;
	Veszprémi állatkert (Kittenberger Kálmán Nonprofit Kft.);
	Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.;

2022-ben a partnereinknél kihelyezett KONTAKT fiókokon keresztül 
összesen 235 ügyet intéztek. 

További partnerek, akikkel folyamatban van az együttműködés és szer-
ződéskötés: 

	A Telekom belefejlesztette a KONTAKT által használt telefonszámo-
kat a saját rendszerébe, így az ügyintézőjük a kijelzett telefonszám 
alapján értesítést, információt kap róla, hogy az ügyfél hallássérült 
személy és jelnyelvi tolmácson keresztül kommunikál. Az üzletekben 
történő KONTAKT kihelyezése is a következő év elejére várható. A 
szerződéskötés folyamatban van, valamint részt vettünk egy oktató 
anyag összeállításában, amit az ügyintézők fognak megkapni a szol-
gáltatás használatáról, a jelnyelvi tolmácsok munkájáról;

	ERSTE Bank előkészítés alatt;
	Decathlon előkészítés alatt;

Esetszámok (hívásszám) partnereinknél, 
kihelyezett ügyfélszolgálatokon 2022
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Hatása: Érdekvédelmi munka, lobbierő megerősödése; a siket és 
nagyothalló személyek információhoz való hozzáférésének lehe-
tősége bővül; az egyén számára megfelelő tanulási módhoz, mód-
szerhez, méltóságteljes öregkorhoz való jog biztosítottá válik a 
célcsoport számára.

Esélyegyenlőségi ügyfélfogadás
Az esélyegyenlőségi ügyfélfogadás célja a siket és nagyothalló tagok 
egyéni problémáinak személyes meghallgatása és a jog- és esélyegyen-
lőség megerősítése az élet minden területén. Személyesen, e-mailben, 
telefonon, - esetenként postai úton – igyekeztünk választ adni a hal-
lássérült személyek által felmerült kérdésekre. Összesen  119 rögzített 
megkeresésünk volt, ebből 73 alkalom  írásban. A megkeresések többsé-
gében arra kíváncsiak az érintett megkeresők, hogy hallásállapotuk alap-
ján milyen ellátásokra, támogatásokra lehetnek jogosultak. 71 ilyen eset 
volt, azaz a megkeresések több mint 60%-ban a hallásállapottal kapcso-
latos ellátások érdeklik a siket és nagyothalló embereket. Az ellátások-
ban látják a kiutat a hátrányos helyzet leküzdésére. Az ellátásokra vo-
natkozó kérdések közül 47 megkereső a megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaival, vagy a megváltozott munkaképességű státusszal 
kapcsolatban kérdezett. Ezek közül 15 - a 2022-ben több megváltozott 
munkaképességű embert érintő -, az 500 000 forintos kompenzációval, 
vagy állapotának visszamenőleges felülvizsgálatával kapcsolatos érdek-
lődés volt. A megkeresések több mint 10%-a hallókészülék, vagy más 

segédeszköz-ellátásra vonatkozott. 7 alkalommal pedig a jogosítvány 
megszerzésével, vagy az ahhoz szükséges egészségügyi alkalmassági 
vizsgálat kapcsán fordultak hozzánk

A siket és nagyothalló idős személyek intézményi ellátása
Az év folyamán több személyes egyeztetésünk is volt a Máltai Szeretet-
szolgálat munkatársaival, írásban is folyamatos kapcsolatban vagyunk 
velük. A két szervezet közös célja egy olyan idősotthon kialakítása, amely 
egyenlő eséllyel hozzáférhető lesz a siket és nagyothalló emberek szá-
mára is. Célunk, hogy a Szeretetszolgálat minden intézményében, ahol 
siket vagy nagyothalló idős lakó van, az ott dolgozó munkatársak kapja-
nak meg minden szükséges információt a hallássérült személyek kom-
munikációs igényeiről, szükségleteiről.

ESÉLYEGYENLOSÉGI TEVÉKENYSÉGÜNK 

https://youtu.be/sKPb_f60Fmk
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Televíziós műsorokhoz való egyenlő esélyű hozzáférése érdekében 
tett lépéseink
A siket és nagyothalló közösségtől folyamatosan érkezik panasz - többek 
között - a televíziós feliratok minősége miatt. Ezekkel az észrevételekkel 
már 2021-ben - több alkalommal – megkerestük a Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóságot. Azonban nem történt javulás, ezért 2022-ben az 
Alapvető Jogok Biztosához fordultunk szakvéleményt kérve tőlük majd 
az Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóságnál kezdeményeztünk 
hatósági eljárását. Az ügyintézési határidő lejártát követően, ismételten 
megkerestük az Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóságot, akik az 
eljárási határidőn túl érkezett válaszlevelükben arról tájékoztatott min-
ket, hogy megszüntették az eljárást, mert az ügy a Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság hatáskörébe tartozik. 
Egy kutatócsoport munkáját segítve akadálymentesítettünk egy online 
kérdőívet, amelyből kutatási jelentés készült. A televíziós műsorok aka-

dálymentesítésének hiánya tárgyában ismét levelet küldtünk az Alapvető 
Jogok Biztosa részére. 

A Központi Statisztikai Hivatal népszámlálási kérdőívének akadály-
mentessé tétele jelnyelvi adaptációk készítésével
2022. október 1. és november 28. között népszámlálás zajlott Magyar-
országon, melynek kitöltése mindenki számára, így a siket és nagyot-
halló közösség számára is kötelező volt. A Központi Statisztikai Hivatal 
(KSH) megkereste az országos érdekvédelmi szervezeteket annak érde-
kébe, hogy a cenzus mindenki számára elérhető és hozzáférhető legyen. 
A KSH megrendelésére elkészítettük a népszámlálási kérdőív jelnyelvi 
adaptációját. Ezen felül további tájékoztató videókat tettünk közzé az 
összeírásról és annak fontosságáról. 
A népszámlálási kérdőív adaptációja elérhető volt a SINOSZ és a KSH 
honlapján is: 
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Ismerd meg az ENSZ Gyermekjogi Egyezményét és a jogaidat!
Az ENSZ Gyermekjogi egyezmény - melynek magyar nyelvű fordítása a 
Hintalovon Gyermekjogi Alapítványnak köszönhető - 2022. november 
20-ra, a gyermekjogok világnapjára, elkészítettük a jelnyelvi adaptációját, 
hogy minél több, hazánkban élő, jelnyelvhasználó gyermek megismer-
hesse a Gyermekjogi egyezmény jelentőségét, illetve annak tartalmát, ez-
által is ösztönözve és elősegítve őket arra, hogy jogtudatos felnőttekké 
váljanak.  

Gyermekjogi Civil Koalíció
Az UNICEF Magyar Bizottság Alapítvány kezdeményezésére és közremű-
ködésével 2015-ben alakult meg a Gyermekjogi Civil Koalíció, melynek 
Szervezetünk megalakulása óta a tagja. 3 tematikus munkacsoporthoz 
kapcsolódunk: Gyermekek Jogaiért Felelős TMCS, Fogyatékos Szemé-
lyek Jogaiért Felelős TMCS és az Idősek Jogaiért Felelős TMCS-ba. 9 al-
kalommal vettünk részt üléseken.
A Családjogi Civil Munkacsoport ülésén is részt vettünk az Emberi Jogi 
Munkacsoporton keresztül, véleményeztük a kapcsolattartásra vonatko-

zó határozat végrehajtását célzó eljárás-tervezetet is, felhívva a figyel-
met a siket és nagyothalló személyek szempontjaira.

Bilingvális oktatás
Az Anyanyelv c. kampányfilmünk - amely a siket gyermekek kétnyelvű 
oktatása mellett kampányol -  kétszeresen is díjat kapott, a kampány fel-
hívta a figyelmet a siket gyermekek oktatási anomáliájára. A bilingvális 
oktatás témájával kapcsolatos kérdéssort küldtünk el a Hallássérültek 
Budapesti Tanintézete valamennyi pedagógusának, hogy érdemi vála-
szok  alapján tudjuk hatékonyan képviselni a siket gyermekek érdekeit.

Segédeszközellátás
A közösség életvitelét segítő eszközökről gyűjteményt hoztunk létre, 
ezen felül NEAK-nál írásban és személyesen is rendszer felülvizsgálatát 
kértük. Sajnos eredménytelenül. Itt komolyabb összefogásra és haté-
kony fellépésre lesz szükség.


https://youtu.be/VCtH18W8WTs
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Hatása: a siket és nagyothalló személyek kommunikációs szükség-
leteit megismerve és megértve csökken a halló világ előítélete, ne-
gatív gondolkodása enyhül(het).

Budapest Főváros XVII. kerület Rákosmente Polgármesteri Hivatallal évek 
óta együttműködve szervezzük az általuk megjelölt kerületi általános is-
kolákban a szemléletformáló iskolai tanórákat. 4 általános iskolába láto-
gattunk el szemléletformáló órákat tartani. Az általános és középiskolai 
oktatási intézményekben érzékenyítő előadások megtartását szerveztük 
a tavaszi időszakra, havonta 1 alkalommal. Mivel nem voltak egészség-
ügyi korlátozások, így február végétől elkezdtük a szemléletformálást az 
iskolákban. 

Ebben az évben a munkaadói szemléletformálást előtérbe helyeztük, 
megrendelőink volt a Tesco Global Zrt és a Telekom. Kapcsolódtunk a 
Mathias Corvinus Collegium Alapítvány nyári stúdiumaihoz is, számukra 
érzékenyítő foglalkozásokat tartottunk. 

Babasegély szervezet kereste meg a SINOSZ-t, együttműködést sze-
retnének, melynek keretében lehetőséget biztosítanának hallássérült 
szülőknek is az előadásaik hozzáféréséhez. Ezek fontos és hasznos tar-
talmak: pl újszülött elsősegély, csecsemőgondozás és szoptatás tanács-
adás, kórházfüggetlen szülésfelkészítés témában. Az összekapcsolódást 
hasznosnak tartottuk, a kidolgozás folytatódik.

Vidéki szemléletformáló programok is létrejöttek, Szombathelyen az 
ELTE Bolyai János Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium egyik osztá-
lyában osztályában voltunk jelen.

SZEMLÉLETFORMÁLÁS, ÉRZÉKENYÍTÉS



 _ Összefogással az integrációért _EMMI X/198/2022 szerződés alapján  3737

Hatása: A rendezvény kivételes alkalmat teremt a hazánkban  élő  
nagyothalló személyek számára, hogy nemzetközi szinten aktuális 
szakmai témákban közvetlen tapasztalatot szerezzenek, kapcso-
latot építsenek, és adekvát ismeretekhez jussanak.

Az év során 3 jelentős eseményt tudtunk megszervezni, amely nemzet-
közi és hazai szinten is nagy visszhangot kapott a közösségünk életében, 
a szervezet hírnevét, ismertségét erősítve.

Az IFHOH „World without barrier” - címmel IFHOH-EFHOH 3 napos 
nemzetközi rendezvényt valósítottunk meg. A három nap során több tí-
pusú és célú eseményt valósítottuk meg: 

	2022. szeptember 22-én, EFHOH workshop, IFHOH Közgyűlés, Wel-
come reception

	2022. szeptember 23-24, 2 napos konferencia, 3 szakmai meeting, 
gála est.

SZAKMAI RENDEZVÉNYEK, KOMMUNIKÁCIÓ



 _ SINOSZ 2022 _3838
A résztvevők 23 országból érkeztek; 8 kiállító volt jelen; a 3 szakmai napon átlago-
san napi 130-150 résztvevőt regisztráltunk, 90%-ban hallássérült személyeket. A 2 
nap során 39 előadó, 30 prezentációját tekinthettük meg. Az előadások anyagát a 
későbbiekben feldolgozzuk, és a nagyothallók érdekvédelmi munkája során hasz-
nosítjuk. A rendezvény egyik kiemelt hozadéka a Budapest Deklaráció megszüle-
tése, amely hosszútávú célokat jelöl ki a nagyothallók egyenlő esélyű hozzáférését 
illetően.

A 3 nap keretében  „Akadályok nélküli világ” – címmel  megszerveztünk egy 
workshopot is a nagyothalló személyek érdekvédelmére fókuszálva.
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SINOSZ115 „Újra együtt - Múlt és jelen” címmel egy jelentős közösségi ese-
ményt valósítottunk meg. Tagságunk 2 év szünet után boldogan fogadta a lehe-
tőséget, közel 1000 fő vett részt a rendezvényen, melynek idén a Margitsziget 
adott otthont. A múlt felidézése és a jelen értékelése a SINOSZ 115. születésnap-
ján igen fontos közösségi élmény volt, amely erősítette tagságunk kohézióját.
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„Vállalkozz Te is” workshop
Két workshop-ot szerveztünk meg vállalkozóvá válás témában. Az első 
workshopon egy vállalkozási mentor tartott előadást a vállalkozóvá válás 
menetéről, az adózási formákról, és választ adott a felvetődő kérdések-
re, míg a második programon eredeti terveinktől eltérően a hallássérült 
KATA-s vállalkozók kaptak segítséget a kormány által bejelentett  válto-
zásokhoz kapcsolt döntési határidő előtt. A workshop sikeresen megva-
lósult az Impact Hub közreműködésével online felületen, és a résztvevők 
hasznosnak találták az ott elhangzottakat. Az Impact Hub munkatársai 
egyéni mentori segítséget is felajánlottak a résztvevőknek. Minderre rá-
erősítve és hallássérülteket motiválva vállalkozói portrét is közzé tettünk 
a „Képesek vagyunk” magazinban. 

	Részt vettünk az EMMI által szervezett “Érték vagy!” konferencián, és 
az ehhez kapcsolódó  állásportált észrevételeztük  akadálymentesíté-
si  szempontok szerint.

	Prezentációt tartottunk a Litván szövetség és minisztérium ré-
szére angol és nemzetközi jelnyelven. A bemutató célja az volt, hogy 
megismertessük a KONTAKT szolgáltatásait, működését, előnyeit és 
lehetőségeit ahhoz, hogy Litvániában is bevezetésre kerülhessen a jö-
vőben a szolgáltatás. 

https://www.instagram.com/p/CdyCqHboSOj/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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	2 kommunikációs kisfilmet forgattunk, melyekkel a KONTAKT hasz-
nálatára hívtuk fel a figyelmet a hallássérült és a halló világ felé. 

	2022 szeptemberében az IFHOH nemzetközi konferencián a  
KONTAKT egy standdal képviseltette; 

	KONTAKT játékot is szerveztünk, 1 hét alatt 129 kódot kaptunk, ezek-
ből sorsoltuk ki azt a 3 szerencsés nyertest, akik egy élmény napon 
vettek részt. https://www.skontakt.hu/hirek/kontaktolj-a-kodert-ja-
tek-2022-nyertesek; 

	szervezeti PR anyagainkat megújítottuk, hogy az új tagdíjbefizetésnél 
már osztani tudjuk tagjainknak;

	az ellátásokról, kedvezményekről szóló tájékoztató füzetünkre ös�-
szesen 56 kórház jelezte az igényt, ebből már 48 kórháznak átadtuk 
a SINOSZ által készített anyagot. A visszajelzéseik alapján a szakorvo-
sok nagyon örültek a füzeteknek. A megyei ügyintézők is hasznosnak 
találták a füzetet és azt is, hogy felvették a kapcsolatot a kórházakkal 
és személyesen tudták elmondani a SINOSZ küldetését;

	SINOSZ honlapjaink kapcsán egységes honlaparculati kép kialakításá-
ra törekedtünk, az új akadálymentes honlapot hamarosan közzétes�-
szük;

	havi rendszerességgel adtuk közre az aktuális, fontos információkat 
tartalmazó hírlevelünket akadálymentes formában;

	„Képesek vagyunk”  negyedéves digitálisan megjelenő magazinunk 
olvasóinak száma fokozatosan nő;

	az Akadályugrás Facebook-oldalnak jelenleg közel 1500 követője 
van. A mellékelt kimutatásból kiderül, hogy a célközönség többsége 
(34,7%-a) budapesti, illetve, hogy lényegesen több nő (68,9%), mint 
férfi (31,1%) követ minket a social mediában;

	105 Facebook-posztot tettünk közzé 11 hónap alatt, amelynek túl-
nyomó többsége álláshirdetés, kisebb arányban a SINOSZ központi 
Facebook-oldaláról megosztott tartalmak, aktualitások;

https://www.skontakt.hu/hirek/kontaktolj-a-kodert-jatek-2022-nyertesek
https://www.skontakt.hu/hirek/kontaktolj-a-kodert-jatek-2022-nyertesek
https://www.skontakt.hu/hirek/kontakt-a-vidam7-en-1
https://www.skontakt.hu/hirek/kontakt-a-vidam7-en-2
https://www.instagram.com/p/CfWO5s6F4cZ/
https://www.instagram.com/tv/Cdsw76Zoi_X/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://youtu.be/0avr3-d2O9k
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	Szervezeti honlapunk (www.sinosz.hu) mellett további 6 önállóan 
működő, tematikus, a legfontosabb szolgáltatásainkat bemutató 
weboldal is várja a látogatókat.

www.akadalyugras.hu
munkaerő-piaci szolgáltatásunk	

	

www.jelnyelv.hu
jelnyelvi képzéseink, 
információk a jelnyelvről

https://snhifjusag.hu
Siketek, Nagyothallók, Hallók Ifjúsági Klubja 

www.sinoszhangforras.hu
nagyothallás tematikájú 
közösségi oldalunk

www.tolmacsszolgalat.hu
a jelnyelvi tolmácsszolgálataink portálja

www.skontakt.hu
videótolmácsolás – és  írótolmács 
szolgáltatásunk

http://www.akadalyugras.hu 
http://www.jelnyelv.hu 
https://snhifjusag.hu
http://www.sinoszhangforras.hu
http://www.tolmacsszolgalat.hu
http://www.skontakt.hu
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A közösségi Facebook oldalunkon a visszacsatolások és interakciók alap-
ján látjuk, hogy nemcsak tagjaink és más siket és nagyothalló látogatók 
követik az oldalt, hanem hozzátartozóik és a jelnyelv vagy a hallássérült 
közösség iránt érdeklődő halló személyek is. Az oldalkedvelések száma 
9906, a követőink száma 10136-ra nőtt, az oldal elérése 18,8%-os növe-
kedést mutat, a felkeresések száma 29,1%-kal, 20.086-ra nőtt. 

	Az elmúlt évben 173 ügyféltől érkezett üzenet a facebook-oldalun-
kon, a hozzászólásokban feltett kérdéseken és észrevételeken felül. 
A követőink száma mostanra 230 fővel több az oldalkedvelőkhöz ké-
pest, ami szintén azt jelzi, hogy Facebook-oldalunk tájékoztatásban 
betöltött szerepe folyamatosan növekszik. 

	A SINOSZ YouTube-csatornáján  480 főre nőtt a feliratkozók szá-
ma, videóink a 24%-os növekedéssel 24 773 megtekintést értek el 
2022-ben. 

	SINOSZ-hírlevél – Hogy legyen 
infód! Tagjaink mintegy 68%-
ának küldjük elektronikus hír-
leveleinkkel 8400 főt tudunk 
közvetlenül is megszólítani a 
legfontosabb, közérdekű hírek-
kel. Ebben az évben 7 hírlevelet 
készítettünk, melyek a képi és 
szöveges felvezetők mellett jel-
nyelven és sok esetben felirattal 
is akadálymentesített tartalmakat 
tesznek elérhetővé webes hivat-
kozások révén.
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Hatása: siket és nagyothalló személyek rekreációs lehetőségei mi-
att életminőségük javul, a sport sikerélményt és közösségi együtt-
létet hoz számukra. Tagjaink kedvezményesen tudnak saját sors-
társaik körében pihenni, amit a turisztikai piacon nem tudnának 
megvenni.

A SINOSZ Sportcentrumban sportolási lehetőséget biztosítunk a hallás-
sérültek számára.  A sport kiemelten fontos a hallássérültek életében, 
hiszen ez az egyik olyan terület, ahol tömeges, pozitív megerősítést kap-
nak, amely életminőségüket nagymértékben javítja. A siket és nagyothal-

ló sportolók önálló sportegyesületbe szerveződve (Siketek Sport Clubja) 
veszik igénybe a sportcentrum szolgáltatásait, jelenleg négy sportágban.  
A SINOSZ éves szinten 116 óra kedvezményes lehetőséget biztosított az 
SSC tagjai számára a Sportcentrumban, mely révén mintegy 44 hallássé-
rült ember tudott rendszeres keretek között sportolni. Mindezeken felül 
a SINOSZ jó gazda módjára igyekszik a tulajdonában álló ingatlant nem 
csak folyamatosan karban tartani, de szerény lehetőségei és elsősorban 
külső források (pályázatok) révén felújítani. A SINOSZ ezen felújítások 
révén is igyekszik egy felől kulturált, korszerű körülményeket teremteni 
a hallássérült sportolók számára, másfelől az épület üzemeltetési költsé-
geit is racionalizálni.

REKREÁCIÓ, SPORT, ÜDÜLÉS
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2022-ben az alábbi fejlesztések valósultak meg:

	Emszt Kálmánné Sportcsarnok használati melegvíz rendszerbe integ-
rált 1 db ipari keringető szivattyú cseréje 1M Ft értékben

	Emszt Kálmánné Sportcsarnok csapadékvíz elvezető rendszerben 2 
db víznyelő cseréje

	öltözőépületben víz hálózat részleges csere
	Emszt Kálmánné Sportcsarnok épületén homlokzati javítások, épület-
ben szigetelések

	külső területek rendezése, fakivágás, telepítés, tereprendezés

Balatonfenyvesi üdülő üzemeltetése 
Szövetségünk folyamatosan igyekszik a hallássérült közösség életmi-
nőségén javítani. Ennek egyik eszköze az általunk üzemeltetett SINOSZ 
üdülőben való üdülési lehetőség biztosítása.  A jelentkezés, elbírálás, 
elhelyezés és befizetés az Üdülési Szabályzatban foglaltak szerint tör-

ténik. Ennek okán, ott az elmúlt több mint 10 évben kizárólag tagjaink 
(és családtagjaik) üdültek. Ezzel kitűnő lehetőséget biztosítunk, nem 
csak a pihenésre és a kikapcsolódásra, de a tagtársakkal, sorstársakkal 
való ismerkedésre. Tagjaink a sorstársak között hamarabb megnyílnak 
és könnyebben beszélnek a nehézségekről, amelyekkel szembesülnek a 
többségi társadalomban való életvitelük során.  
SINOSZ tagok és hozzátartozóik 2022-ben 121 fővel, összesen 668 ven-
dégéjszakát töltöttek nálunk. Az üdülő területén mind a kültéri, mind a 
beltéri körülmények folyamatos javítására törekszünk. Folyamatos a kert 
parkosítása, valamint a terület olyan irányú fejlesztése, mely a lehető 
legnagyobb szabad felületet kínálja, ám a megfelelő szeparáció lehető-
ségét is biztosítja. 2022 évben megtörtént az üdülő területén található 
faállomány ifjító/ritkító lombkorona kezelése és 1 db nagyméretű nyárfa 
kivágása, valamint az apartmanokhoz tartozó berendezések részleges 
cseréje (ágyneműk, konyhai eszközök, stb.) valamint kültéri szabadidős- 
és sporteszközök beszerzése.
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A SINOSZ menedzsment folyamatosan arra törekszik, hogy szolgáltatá-
sai színvonalát emelje, és szervezeti struktúráját HR kapacitásait hatéko-
nyan használja. Ennek céljával létrehoztuk a tolmácsszolgálatok mene-
dzseri munkakörét, hogy a tolmácsok koordinálása, munkájuk segítése,  
a szolgáltatás külső belső kommunikációja javuljon. 

Terveztük jogi munkacsoport létrehozását is, azonban ez a szándékunk 
anyagi okokból nem valósult meg, sajnos a külsős szakértők olyan ma-
gas díjat kértek, amire nem volt forrásunk.

Az ifjúsági tevékenységet támogattuk, honlapot üzemeltetünk és a prog-
ramjaikat anyagilag finanszíroztuk. 
A stúdiónk egyre több külső megrendelést teljesít, ezért a  személyi ka-
pacitást külsősök bevonásával egészítjük ki, amely szisztéma igaz a kép-
zéseinkre, ahol a külsős oktatók körét folyamatosan bővítjük.
A megyei szervezetek koordinációja élére egy tapasztalt, mediátori vég-
zettséggel is rendelkező kollégát állítottunk.
A képzési iroda jelnyelvi vizsgát koordináló szakmai csoportját főállású 
munkatárssal erősítettük meg.

HR, SZERVEZETFEJLESZTÉS
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Sajnos az év zárása kapcsán meg kell említeni az elmúlt időszak szervezetre 
gyakorolt negatív hatását is. A KATA-s vállalkozásokat valamint az egyete-
mes szolgáltatási árszabást érintő változások a SINOSZ életére, működésére 
és legfőképpen gazdálkodására jelentős kihatással voltak. A számok nyelvén 
mindez a következőt jelenti: a rezsi drasztikus emelkedése következtében 
amennyiben a jelen állapotot szeretnénk fenntartani, akkor a szervezetnek 
100 millió feletti többlet forrásara van szüksége. Mivel ezzel a plusz forrással 
nem rendelkezünk, ezért ez a  krízis helyzet kényszerintézkedések meghoza-
talára kényszerítette a Szervezetet az év utolsó néhány hónapjában, amellyel 
próbáljuk mérsékelni a többlet forrás szükségletünket. Az intézkedések irá-
nya, mértéke és időzítése kapcsán több jelentős, szervezeti struktúrára is ha-
tást gyakorló intézkedést kellett meghozni. Azonnali hatállyal költségtaka-
rékossági intézkedéseket vezettünk be, helyiségek összevonásával és egyéb 
energia-takarékossági intézkedéssel csökkentettük a kiadásainkat. Orszá-
gosan felülvizsgáltuk bérleti szerződéseinket és ahol lehetett ott váltottunk, 
vagy módosítottunk. Online és 1 fő jogászra redukált jogsegélyszolgálatot 
vezettünk be. Közösségépítő programjainkat külső helyszínekre szerveztük 
már az ősztől kezdődően.
Sürgős rezsicsökkentő intézkedéseket keretében a dolgozók 3 napot home 
officeban, 2 napot személyes jelenlétben dolgoznak, hogy ezzel is mérsé-
keljük az épületek energia kiadásait.  Ingatlanok értékesítési lehetőségével is 
terveztünk, minden Szervezetet mentő eshetőségre felkészülünk. Országo-
san fórumokat tartottunk, hogy a tagságot közvetlenül és akadálymentesen 
tájékoztassuk a kialakult helyzetről és egyben kértük támogatásukat, meg-
értésüket. 

REZSIVÁLSÁG HATÁSA A SZERVEZETÜNK ÉLETÉRE



KÖSZÖNJÜK  
AZ EMMI/BM TÁMOGATÁSÁT,  

PROGRAMJAINKHOZ NYÚJTOTT ANYAGI  

ÉS ERKÖLCSI HOZZÁJÁRULÁSÁT.

TAGJAINKNAK KÖSZÖNJÜK A BIZALMAT ÉS  

AZ ÖSSZEFOGÁST AZ INTEGRÁCIÓ ÉRDEKÉBEN.
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