A rehabilitalhatosag foglalkozasi és szocialis szempontu vizsgalata*
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A rehabilitalhatésag - iigyfélre vonatkozé szempontjai - az ellatas iranti igénybejelentés soran kitoltott és benyijtott
iratokban foglaltak, valamint a személyes interju soran elmondottak alapjan keriilnek mindsitésre.
Megjegyzés, észrevétel, bemutatott, benyujtott iratok:

foglalkozasi rehabilitacids szakértd iigyfél

A rehabilitalhatésag mindsitésének foglalkozasi és
szocialis szempontjai

1. | Foglalkoztatasi el6zmények 11213 -
2. | Képzettségi, tanulmanyi el6zmények 11213 .
3 Személyes érdeklédésének 6sszhangja a foglalkoztatasi

" | lehetéségekkel, attitiidok 1]12z]3 -
4. | Eletkora 11213 .
5 Mobilitasi képesség, kdzlekedési lehetdségek a lakohely és a

" | munkahely kozott 1 [2]3 0
6. | Eletméd, életvezetés, onallo életvitel 11213 -
7. | Probléma megoldasi képesség, alkalmazkodas a valtozashoz 11213 -
8. | Kommunikécio, tjékozodas 11213 -
9. | Erzelmi, csaladi és kozosségi kapcsolatok 11213 -
10. | Csaladtagok ellatasa 11213 0
11. | Egyéb foglalkoztatast akadalyozo, korlatozé tényez6k 11213 0

Térség foglalkoztatasi helyzete, perspektivak,

12. | foglalkoztatasa esetén igénybe vehetd kedvezmények, 11213 0

tdmogatdsok az adott térségben

Osszesen: 36 pont

A foglalkozasi rehabilitacio:

javasolt /  nem javasolt

A foglalkozasi rehabilitdlhatosag mindsitése
Mentor biztositasa

javasolt / nemjavasolt LA .............




B) A rehabilitalhatésag minésitésének foglalkozasi és szocialis szempontjai, valamint ezek értékelése

I. Foglalkoztatds szempontjabol az egyénre vonatkozd koriilmények, jellemzok

Vlzsgal.:‘m"d 0 Vizsgaland6 szempontok Ertékelés
témakorok

a) nyilt munkaeré-piacon, vagy 1 pont: Ha a Kkérelmezbnek nincs érdemi
akkreditalt munkaltatonal, munkaerépiaci  elézménye (nem  azért, mert
fejlesztd foglalkoztatonal palyakezdd), vagy élete nagyobb részében ugyanazt,
dolgozik/dolgozott vagy csak néhany készséget igénylé tevékenységet

b) milyen munkakorokben végzett, ezért munkatapasztalata korlatozott, vagy
dolgozik/dolgozott egészségkarosodasa miatt nem hasznalhat6. Egyetlen

c) afoglalkoztatasara teljes vagy munkakdrben sem volt tartés a foglalkoztatasa, vagy

1 részmunkaiddben, szokasos, vagy | hat honapon beliil megszakadtak a munkaviszonyai,
Foglalkoztatési ettdl eltéré munkarendben (t6bb vagy alapvetden csak fejlesztd foglalkoztatasban vett
eldzmények miiszakban) Keriil/keriilt sor részt.

d) afoglalkoztatasa alkalmazotti, 2 pont: Jelentds, az elmult 5 évben jol konvertalhatd
egyéni/tarsas vallalkozoi, vagy munkatapasztalatot szerzett és azt hasznositani tudja,
egyéb jogviszonyban torténik, de jellemzéen csak részmunkaidoben dolgozott.
tortént Alapvetden akkreditalt munkaltatonal dolgozott.

e) utolso foglalkoztatasi jogviszonya | 3 pont: Tobb éves, és/vagy tobb munkateriiletet érinté
mikor szlint meg, ennek oka tapasztalattal rendelkezik, amely piacképes ¢€s azt

hasznositani tudja, alapvetden teljes munkaidében
dolgozott.

a) legmagasabb iskolai végzettsége 1 pont: Irni-olvasni nem tud, vagy csak 8 altalinos

b) szakmaja, szakképesitései, ezek iskolai végzettséggel rendelkezik (kisegité vagy
mennyire piacképesek specidlis osztdlyban végzett, és/vagy megértési,

€) szakmajat miota gyakorolja, értelmezési problémaval ¢l). Atképzésre, kiegészitd
mennyi ideig dolgozott a ismeretekre vagy 1j szakma megszerzésére van

) szakmakban sziiksége.
. . .. | d) atképzés iranti hajlandosaga 2 pont:  Egészségkarosodasa  mellett  olyan
Képzettség, tanulmanyi T . s . . fos
clézmeényck e) szamitogépes ismerete, sz?kk?pesrcessel reqdelkemk, amelyet e.l is t}ld latni, de
nyelvismeret sziikséges a szakmai ismereteket aktualizalni.

f) gépjarmiivezet6i engedélye 3 pont: Gyakorolt/gyakorolhaté szakképesitéssel vagy
fels6foka  végzettséggel  rendelkezik és  az
elhelyezkedési esélyei nem korlatozottak. Magabiztos
szamitastechnika/nyelvi, stb. ismerettel rendelkezik,
van gépjarmiivezetdi engedélye.

a) milyen a foglalkozashoz vald 1 pont: Jelents betegségtudata van, amely negativ
viszonyulasa, szemlélete, iranyba befolyasolja a motivaciot és nem rendelkezik
hozzaallasa, a motivaciot segit6 és | jovoképpel. Nem (volt) egyiittmikdds, a foglalkozasi
akadalyozo tényezok rehabilitacioban  valdo részvételét elutasitia vagy

b) az ellatasok folydsitasa alatt hianyzik  sajat  helyzetének redlis megitélése,
mennyire volt egyiittmiikdodo a munkahelyi beillesztése csak tobb szolgaltatas

3 rehabilitacios hatdsaggal, az egyiittes, jelent6s mértékii bevonasaval lehetséges.
; aktivitas mértéke, milyensége 2 pont: Munkavallalashoz kapcsolodd elvarasok,
Személyes . 11 g A . .y . ;
erdeklédésénck C) onall(’).an keresett-e allast, ennek attlltu.(!ok nem relevarrlsa'k szaméra, omsmer?q
N . formai szintjének tisztazasa segitséget igényel. Foglalkozasi

Osszhangja a . L . . .
foglalkoztatasi d) m1lys::-n munkavégzésre tartja rghablllta01oban valo” fe’szveteleben elfc.).gacrlo vagy
lehetségekkel magat alkalmasnak bizonytalan, megerdsitésre  van sziiksége. ’ A
o €) asajat helyzetének megitélése foglalkozashoz val6 pozitiv viszonyulashoz, valamint a
attitlidok . 10 S . s o

mennyire reéalis munkahelyi beilleszkedéshez a szocidlis ellatéorendszer

f) rendelkezik-e jovéképpel, vagy mas szolgaltatasok bevonasa is sziikséges.
mennyire fogadja el a valtozas 3 pont: Uj ismeretek befogadaséra, valtozasra nyitott,
lehetdségét munkavallalasra motivalt. Segitségre nincs, vagy csak

g) milyen tevékenységet végezne csekély mértékben van sziiksége.
szivesen, milyen képzést vallalna,

h) milyen a munkara szocializaltsaga




4 a) 50 év feletti életkorban van a) 1pont
Ele ti<0r b) 45 - 50 év kozotti életkorban van b) 2 pont

C) 45 évalatti c) 3pont

a) tomegkozlekedést onalldan 0 pont: Onalld kozlekedésre tomegkozlekedési
hasznalja, vagy segitséggel eszkozzel vagy autoval sem képes, vagy csak nehezen,

b) gépkocsival kozlekedik 6nalldan, kisérével tud kozlekedni. Otthoni munkavégzés,
vagy segitséggel tavmunka, bedolgoz6i munka nem megoldhato

C) igénybe vesz-e betegszallitot, ha szamara.
igen, ennek rendszeressége 1 pont: Mobilizacidja csak jelents segitséggel,

d) ha igénybe vesz segitdt, ennck oka | szallitbeszkoz hasznélattal oldhatd6 meg, vagy

5. mentalis, vagy fizikai igény segédeszkGz hasznalataval, mely a foglalkozasi
Mobilitasi képesség, alapjan mertil fel rehabilitaciot jelentdsen akadalyozza.

kozlekedési lehetéségek | €) sziikséges tamogato eszkoz 2 pont: Mobilitasahoz szallito eszkdz, tamogatd eszkodz

a lakohely és a hozzaférhetdsége sziikséges, az rendelkezésére all, azt képes alkalmazni,

munkahely kdzott f) mobilitasahoz specialis tomegkozlekedést tamogatd eszkoz igénybevételével

akadalymentesités sziikséges, képes hasznalni, vagy a szamara sziikséges specialis

ennek megteremthetdsége akadalymentesités  megteremthetd, vagy  Onallo

g) szlikebb lakokornyezete (lakas) kozlekedésre képes, tomegkozlekedési lehetésége van.
akadalymentes-e 3 pont: Képes onalldoan tomegkdzlekedési eszkozzel,

h) pszichiatriai betegsége miatt gépjarmiivel  kozlekedni vagy egyéb modon
akadalyozott a mobilitasban munkahelyére eljutni, specialis akadalymentesitésre

nincs sziikség.

a) életmoddja az elhelyezkedés 1 pont: Eletmodot erésen befolyasolo karos
lehet6ségét Gsszességében szenvedélye van, (alkohol-, drog-, jatékfiiggdség, stb.) .
tamogatja/nem tamogatja Tamogatd hattere, vagy kapcsolati tékéje nincs ezek

b) wvan-e karos szenvedélye, (pl. megoldasahoz, vagy nem fogadja el a segitséget.
alkohol, drog, jatékfliggd) Onalld  életvezetésében  jelentdsen — akadalyozott,

C) Onalloan intézi az tigyeit, allando jelentds segitséget igényel, vagy 0sszehangolt
megfeleléen viselkedik a csaladi és | szolgaltatasok k6zos igénybevételére van, illetve lenne
tarsadalmi életben, vagy sem sziiksége. A szocialis rehabilitacid a csalad, illetve az

d) onellatasi, onkiszolgalasi ellatérendszer egylittes bevondsa mellett is problémaba
képessége megfeleld, 6nalldan iitkozik, a foglalkozasi rehabilitdcid emiatt jelentosen
oltozkodik, étkezik, személyes akadalyozott.
higiéné biztositott, gondozott 2 pont: Eletvezetéséhez, 6nallo életviteléhez, életének

6. inkontinencia, vagy ezekben 0nalld iranyitasahoz segitségre szorul, de képessége
Eletméd, életvezetés, segitséget igényel, és ez fejleszthetd, ehhez a tAmogatas biztositott. Egyszeriibb
6nallo életvitel biztositott/nem biztositott feladatok ellatasaban kisebb, de legfeljebb kozepes

e) anapi otthoni feladatokat 6nalléan | mértékben igényel segitséget. A segitség a kozvetlen
elvégzi, a haztartasi teendGket kornyezetben  rendelkezésre  all. A szocialis
ellatja, a haztartasi eszk6zoket rehabilitacio lehetséges, Onellatasi, Onkiszolgalasi,
6nalldéan hasznalja, vagy sem szervezési képessége fejleszthetd, a sziikséges segitség

mértéke a foglalkozasi rehabilitaciot nem akadalyozza.
3 pont: Eletvezetéséhez, o6nalld  életviteléhez,
segitséget nem igényel. Onkiszolgalas terén nincs
problémaja.  Jovedelmi  helyzete és  lakhatasi
koriilményei lehetové teszik az Onellatast és
onkiszolgalast. A napi feladatok ellatasahoz segitségre
nincs, vagy csak minimalis mértékben van sziiksége
(mentor).

a) Onalloan felismeri a problémakat, 1 pont: Problémai megoldasahoz jelentds segitségre
elemzi, nyitott a probléma szorul. A természetes tamaszok mellett tobb szocialis
megoldasara ellato igénybevétele sziikséges.

7. b) a felmeriilt problémakat 2 pont: Problémai megoldasahoz kismértéki, de
Probléma megoldasi megfelelden megoldja, vagy ehhez | legfeljebb kozepes mértékli  segitségre  szorul.
képesség, segitséget igényel Problémamegold6 ismeretei hianyosak, mesterséges
alkalmazkodas a c) hogyan tud alkalmazkodni a tamaszok igénybevétele sziikséges (pl. tréningen valo
valtozashoz valtozasokhoz (akar munkahelyi, részvétel). A valtozasok elfogadasaban segitségre

akar csaladi konfliktusok,
problémak megoldasahoz),
elfogadja mésok tanacsat,

szorul.
3 pont: Problémait segitség nélkill képes megoldani
vagy minimalis segitséget igényel, amely a természetes




segitségét tamaszok igénybevételével adottak.
a) verbalis kommunikacioja 1 pont: A megfeleld6 kommunikacié csak jelentds
megfeleld-e, segitséggel valosithatd meg, melyhez tobb szolgaltatd
b) Thallassériilés fenn all-e egyiittes bevonasa lenne sziikséges, illetve tamogatd
€) averbalis vagy nonverbalis eszk6z nem biztositott vagy a rehabiliticidhoz nem
kommunikacios lizeneteket elégséges, ezaltal a foglalkozasi rehabilitacio
megérti, vagy nem jelentdsen akadalyozott.
d) tarsadalmi szerepnek megfelel-e 2 pont: A megfeleld6 kommunikacié csak kisebb, de
8. a kommunikacidja legfeljebb kozepes mértékll segitséggel valosithato
Kommunikacio, e) Dbeszéde érthet, vagy nem meg, melyhez a  szolgéltatdsok, esetlegesen
tajékozddas f) kommunikaciohoz igényelt kommunikéciot segitd, tamogatd eszkozok sziikségesek
segitsége és rendelkezésre allnak ¢és megfeleléen képes
g) kommunikacids segédeszk6zhoz hasznalni. A tamogatd eszkoz elérhetd, a verbalis
vald hozzajutas lehetdsége kommunikaciéo fejlesztése szakember bevonasaval
biztosithatd, a kommunikaci6 a foglalkozasi
rehabilitaciot nem akadalyozza.
3 pont: A megfeleld kommunikacidhoz segitségre
nincs, vagy csak csekély mértékben van sziiksége.
I1. Foglalkoztatast befolyasolé kornyezeti koriilmények
a) érzelmi funkcidi, érzelemvilaga 1 pont: Erzelmi kapcsolatai nem kiegyensulyozottak,
kiegyensulyozott, vagy sem koros érzelmek, csaladi kotelékek hidnya jellemzd,
b) érzelmi allapota: stabil, labilis, ezek rendezéséhez jelentds segitségre szorul, mely csak
maganyos, vagy az elszigeteltség | tobb mesterséges tamasz, szolgaltatd egyiittes
jellemz6 bevonasaval lehetséges, emiatt jelentésen akadalyozott
c) érzelmi kapcsolatai konfliktussal a foglalkozasi rehabilitacio.
terheltek 2 pont: Erzelmi kapcsolatai labilisak, konfliktussal
9 d) a csaladi kapcsolatok mitkodése terheltek, ezek megoldasaban csaladjara kevésbé tud
. L megfelel6-e szamitani. A sziikebb koérnyezet, a mesterséges
Erzelmi, csaladi és s 12 ,, . ‘s L .
Kozosségi kapesolatok e) a.(fsala(h kotele”k erds, vagy a t,amasz.ok,, a szocialis .e.lla}toret’ldszqrek bevenasaval az
hianya jellemz6 érzelmi allapota stabilizalhatd, fejleszthetd. Ehhez a
f) akadalyozo vagy tamogato szolgaltatasok rendelkezésre allnak, melyek igénybe
kozodsségi kapesolatokkal vételével a foglalkozasi rehabilitacio lehetséges.
rendelkezik 3 pont: Erzelmi kapcsolatai rendezettek. Segitségre
g) koros érzelmek, illetve jelentds nincs, vagy csak csekély mértékben van sziiksége, a
érzelmi valtozas jellemzo az foglalkozasi rehabilitacionak nincs akadalya.
utobbi idOben, ezek kezelése
megoldott, vagy sem
0 pont: Csaladtag gondozéasardl, apolasarol
a) egylitt é16 csaladtagok szama, kozvetleniil neki kell gondoskodnia (pl. beteg,
ebbdl kiskortiak szama fogyatékos gyermekrél, felnéttrél, beteg sziilorél), a
b) van-e az ligyfél gondozasara, csaladtag gondozasat allando jelleggel végzi, nincs mas
apolasara szorul6 csaladtag csaladtag, aki ezt a feladatot ellathatna és az ellatd
€) agondozasra szoruld csaladtag rendszer a probléma megoldasara nem tud megoldast
ellatasanak megoldasi modja nyujtani.
d) azigyfél csaladban betoltott 1 pont: Csaladtag gondozasarol, apolasardl kell
10. szerepe (eltartott, vagy gondoskodnia (pl. beteg, fogyatékos gyermekrol,
Csaladtagok ellatasa csaladfenntarto) feln6ttrél, beteg sziilér6l), és a rendelkezésre allo
tamogatd eszkozokkel ezt csak nehezen tudja
megoldani.
2 pont: Csaladtagjainak (kiskortaknak) az ellatasa
neheziti munkavallaldsat, és a rendelkezésre 4llo
segité/tamogatd eszkozokkel ezt csak részben tudja
megoldani.
3 pont: Nincs az ligyfél gondozasara, apolasara szoruld
csaladtag (kiskoru), vagy van, de az nem akadalyozza,
befolyasolja munkavallalasat.
11 a) az ligyfél cselekvoképességet 0 pont: Eldzetes letartoztatasban van, vagy biintetés

Egyéb foglalkoztatast
akadalyozo, korlatozé
tényezOk

részlegesen vagy teljesen
korlatozo gondnoksag ala
helyezett, vagy nem

végrehajtasi intézetben fogvatartott, vagy bentlakasos
intézményben ¢él, és ott a foglalkoztatds, vagy onnan
munkavégzés céljabol a kijaras nem oldhat6 meg, vagy




b)

az ligyfél eldzetes letartoztatasban
van, biintetés végrehajtasi
intézményben fogva tartott-e,
vagy sem

kiilfoldon ¢l, amely miatt foglakozasi rehabilitacioja
nem lehetséges.

1 pont: Cselekvoképességet részlegesen, vagy teljesen
korlatozo gondnoksag alatt all, munkavallalasi esélyei

c) milyen az igyfél szocialis, anyagi | erdsen  korlatozottak. = Munkavallalast — nehezitd,
helyzete szocidlis  gondokkal  kiizd6  csaladtag  vagy
csaladtagokkal ¢l egyiitt (pl. alkohol, drogfiiggd
gyerekkel, hazastarssal). Rossz szocidlis helyzete (pl.
lakhatasi probléma, tisztalkodas hianya, apolatlansag) a
munkavallalast jelentdés mértékben gatolja.
2 pont: Van szocidlis, anyagi akadalyozé tényezd, ami
a munkavégzést korlatozott mértékben gatolja.
3 pont: Akadalyozé tényezd nincs, vagy a szocialis
helyzetében fennalld6  nehézségek  megoldasa
folyamatban van és kezelhetd, ezért munkavallalasara
realis esély van.
a) az ligyfél szamara van-e lehetéség | O pont: A térségben nincs sem nyilt munkaer6piaci,
a térségben a nyilt sem akkreditdlt —munkaltatoknal, sem fejlesztd
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatokndl ~munkalehetdség, nincsenek 1j
elhelyezkedésre, munkahelyteremtd beruhazasok, a korabbi
b) fejleszté foglalkoztatas, munkahelyek megsziintek. Vagy vannak allasajanlatok,
akkreditalt foglalkoztatasi de a térségi esélyhatranyok meghatarozdak, hosszu az
lehetdségek a térségben utazasi id6tartam, ritka a jaratok siriisége, a munkahely
rendelkezésre allnak-e, az Ugyfél szamara nem megfeleld. (A munkahely akkor
C) bértamogatas, munkaerd-piaci megfeleld, ha a megvaltozott munkaképességii személy
programba torténd bevonas és altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel a
12 azon beliili tamogatas lehetdsége munkahely és a lakoéhely kozott torténd Qda és
Térség foglalkoztatasi biztosithato-e, visszautazas idGtartama a két o6rat nem haladja meg
helyzete, perspektivak. d) V,a n_,e fOIyam?tban a e}do,tt naponta). . e . " L
foglalko’z tatdsa ese tén, tersegbtfq az iigyfél szdmara ) 1 pont.:' A terseg"mur}kaeroplacanak nines ?OV?kedﬁ?Sl
igénybe vehetd potengla}ls ml}nkaklnalatot jelentd po_te.nm,a.lja, az tigyfél ell}élyezkefie,m eselyel, ezért
kedvezmények beruhazals“(rrrlere.t.e, , mlnlmlehsa’k, vagy Yagr}ak uj ‘t’>eruha.zasok a tersegbe{l,
témogatasok az a(io it munkaermgen'y ossze’tetele) o (’16 az ggyfel egészségi alle}potara tekintettel ezek kevés
térségben e) amunkahely és a lakohely k6zott | érdemi munkalehet6séget jelentenek.

utazas idGtartama a két orat
meghaladja-e naponta, vagy sem

Az ligyfél tartos tamogatassal, kedvezmények egyiittes
igénybevételével helyezhetd el, leginkabb akkreditalt
munkaltatonal, vagy fejleszt6 foglalkoztatonal.

2 pont: A térségnek van novekedési potencialja,
beruhazasok révén 0j munkahelyek jonnek létre, az
igyfél vonatkozdsdban van munkaeré-kereslet, az
elhelyezkedési esélyek realisak, de jellemzden csak
egyéb tamogatassal.

3 pont: Az allasajanlatok szama jelentOs a térségben,
az igyfeél nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasara timogatas nélkiil van esély.

*Megjegyzés: A komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 7/2012. (11.14.) NEFMI
rendelet 2024. majus 1-jétol hatalyos 4. § (1b) bekezdése alapjan keriilt kbozzétételre.




